COMUNE DI SAMBUCA D1 SICILIA
(Provincia di Agrigento)

COPIA

Tl o R S

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num, .41 del Regisiro — Seduta del giorno : 10.04.2014

OGGETTO: COSTITUZIONE UFFICLIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (L.P.D.} Al
SENSI DELL'ART. 55 BIS DLGS. 1452001, COME INTRODOTTO
DALL'ART. 69, COMMA 1, D.LGS. 150/2(H9.

L’anno duemilaguattordici addi dieci del mese di aprile alle orc 13,30 nella sala delle

adupanze, previa osscrvanza di tulic Js formalita prescritic dalla vigenlc legge, venneto ogei
convocati a sedula i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
[CIACCIO LEONARDO Presenic
[ODDC GIUSEPPE ~ |Presente
| MULE' MARIA. i Presente .. |
CACIOPPO GIUSEPPE Assente |
| CACIOPPO MARIA CRISTINA Prescote |

Tolale presenti 4
Totale agsenti 1

Assiste i Sepretatio Comunale Dotl.ssa CANTONE ROSALIA la qualc provvede aila
redazione del presenic verbale.

Essenda legale il numero degli intervenuti, 1l Sig. CIACCIO LEONARDO nelia sua ql{aliﬁl
di Sindaco assome la presidenza ¢ dichiiara aperia la seduta per la irattazione dell'arpomento indicato

in oggetio.



Delibera di G.M. 0. 41 del 10.04.2014

I Sindaco preliminarmente fa dare lettura dellallegata proposia di deliberarione che fa parte
integraate e soslanziale del presente provvedimento.

Successivamente invila la G.M. alla frailazione dell’argomento in oggetio.

Dapao breve discussionc,

Vista I'vnita  preposta di deliberazione presentatn dall’ Assessore alle Risorse Umane avenle per
oggetlo:"Costituzione Utficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) ai sensi deli’ari. 55 bis D.lgs.
165/2001, eome introdotte dail’art. 69, comma 1, D.1 gs. 130/2009%

Visto che I stessa € munila del parere preserillo dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.
142,come recepito con Part, 1, comma 1, lett. D, della LR, 11/12/1951, n. 48, & successive
miodifiche ¢ integrazioni, e con la modifica di cui all’ar. 12 della 1R, 237122000, n, 30;
Considerato che gli clementi istruttori ¢ valutativi mseriti nclla proposta permetiono di accettarla
“in toto™;

Ritenuto pertanto di dovere approvare 1'atio nello schema predisposio senza alcuna variazione;
Visto FO.R.EE.LL. ¢ la LR. 44/91 cosi come modificata ed integrata con L.R. 23/67;

Tutto ¢id premesso;

Con voti Tavorevoli unamimi espress: nelle forme di legge.

DELIBERA

Accopliere ed approvare la suddetta allegats proposta di deliberazione e consegueniemente
adottare il presente atta con la nasrativa, la motivazione il dispositivo di o alla proposta stessa
chi qui 31 intende mtegralmente riportata e irascritia.

Dichiarure con successiva scparata analoga votazienc la prescnte delibera immediatamente
eseguibile.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dali” B§3 R RLLE RIGOMT vwdvé

Oggetto: COSTITUZIONE UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARY (UF.D.) Al
SENSI DELL'ART.SS BIS D.LGS.165/2601,COME INTRODOTT O DALL'ART.09,

COMMA 1, D.LGS.150/2009.
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AREA AMMINISTRATI A AFFARI. GENERALI,URF, - SERVIZI DEMOGRAFICH,
D RTTIVITAPRODUTTIVE, AFFARILEGAL!

parere FAVOREVOLE

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime
Il Capo Area

[.ssaMina Giuseppina Mérinn
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IL SINDACD

Visto I'art. 55 bis, comma 4, del D. Lgs n. 1652001, come modificato dall’art.63, comma 1,
_del D, 1gs..n, 150/2009, in vigore dal 15/11/2009, i quale stabilisce che ciascuna Amministrazione,

. LT P R TR DI PR H
secondo®il Broprin’ drdinamento, individua Fufficio comipetentie per i procedimenti®disciplinari

[U.P.D.} & che IE’. fqn:{iane di detto ufficio & quella di contestare Faddebito al dipendente, istruire il
procedimento disciplinare ed adottare I'atta conelusivo del procedimento (la sanzione);

Precisato che col D.P.R. n.62 del 16 aprile 2013 & stato emanato il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, entrato in vigore il 19 giugno 2013;
Rilevato che:

- ai sensi del citato art. 55 bis del D. Lgs. n. 165/20101, come modificato dall’art. €8 del b Lgs. n.

150/2009, sona individuate nuove forme e termini del procedimento disciplinare;

le infrazioni e le sanzioni superiori al rimprovere verbale sonc state modificate dal 0. Lgs. .
150/2009 rispetto a yuanto previsic nel contratti collettivi vigentd;

- il procedimento disciplinare risuita diversificato in relazione a due fattori: fa gravita
dellinfrazione e la presenza o meno del responsabile dell’area con qualifica dirigenziale;

le sanziami 51 distinguono in tre categorie di gravitd: rimprovero verbale, sanzioni di minore
gravita (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la
ptivazione della retribuzione per non pio di 10 giorni} e sanzioni di maggiore grawit‘ar
fquando la sanzione € superiore “alla sosponsione del sprvizio con privazionc della
retribuzione per pit di 10 giorni);

-, e nuove disposizioni risultanti dalla modifica dell'art. 55 bis del D. Lgs. . 16542001
;'T_lri.hui!-'l::_i?ﬁli‘- Ia rqm_pgﬁéh;a-;;er | procediment] ner V' aphlicazione deiie sanzioni discipbinar

4 ‘u

di minore gravita ai responsabill di Area, purché aventi qualifica dirizenziale;

- in gueste Comune, Nen essendo presenti responsabili con ‘qualifica dirigenziale, ia
comnpetenza defle sanzioni deve essere ripartita tra il responsabile del servizio cui il
dipenden_te fa riferimento e I’ UFficio competente peri procedimenti disciplinati;”
_risuhﬂr_m:‘[per@a_hmf applicabili 1é disposizioni di cui al terzo comma del citato art. 55 bis;

_ - ai senst del comma 1 del predefto art. §5 bis del D. lgs. A 15572001, come modificato
dall‘art. 68 de! D. Lgs. N. 150/2009, & necessario, stante |a struttura organizzativa dell’Ente,
individuare 'Ufficio competents per i procedimantt disciplinari che risponda alle modifiche
normative intervenule; ' e .
Datto atto che la struttura Drg'anlzzétiva di questo Ente non prevede il ruolo dirigenziale;
Considerato ,pertante, che & obbligatorio individuare, come prescritto dal succtato art. 55

his, comma 4, Fufficio competente per procedimenti disciplinari al fine di garantire il corretto

svoigimento del rapporto di lavoTo con la prevista ed obhligatoria, sc prevista, azione disciplinare;

Attesa la necessiti di istituire FUfficic competente ad avviare, istruire e concludere tutti
i procediment disciplinari che comporiano I’_applicazicne di canzioni di minoTe gravita {superiore al
rimprﬂuem'verbme e inferiore atla saspensienc del seryizio ton 12 privazione della retriblzione per
non pid di 10 giornij € sanzioni di maggiore gravita {quando la sanzione & superiore g!lo
sosPanstone del servizio con privazione della retribuzione pey nit di 10 giorpi), fermo restando 1a
rompetenza del responsabile di clascun servizio per i parsonale assegnato Per i prucef_!imenti
che camperfano I'applicazione delia sanzione del nmprovero verbale;

Considarata che 1l Simdaco , con propria determina n. 2 del 31.01.2014 , ha individuato il
Segretario Generale quale Responsabile della prevenzione della corruzione, in esecuzione di quanto
stabilito dailart. 1, comima 7 ,dellalegge & novembre 2012, n. 19G;

Vista ia circotare n. 1 del 25.01.2013 della Presidenza deb Consiglio doi Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica, che consiglia di valutare ' ppportunita di assegnare ad aliro responsabile |2
presidenza dell'ufficio peri procedimentt disciplinari, in quanto potrebbe sorgere incompatibilita con
il respansabile della Drevenzion? della corruziong ;

Ritenuto pertanto di dover costituire IUfficio per Procedimenti Disciplinari {U.P.D}]
come di seguito indicata, in ragione delle necessarie compelenze amministrative richieste per lo
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-svolgimento delle retative funzioni:
a} Responsabile Area Amministrativa, Affari Generali,Urp, Servizi Demografici, Attivita
" Produttive, Affari Legali, con ruela di Presidente ;
-b} Respansabile Area Feonpmica Finanziaria, con ruglo di componente ordinario; .
¢} Responsabile Area Tecnica & Tecnico manutentiva, con ruolo di componente ordinario;
d) Responsabile Area Soeio Assistenziale e Scolastica — Cultura, sport, turismo e spettacolo, con
ruclo di componente ardinario;

Dare atta altresi, che YUfficio sara coadiuvate, per attivita istruttoria ed adempimenti
connessi, dal Servizio Personale;

Ritenuto, pertanto, alla luce di guanie sopra, di dover istituire FUfficio competente per i
procedimenti disciplinari, quale soggetto competents ad irrogare le sanzioni disciplinari di gravita
superiore al rmprovere verbale;

Rir.:hiamatn Fart 55 bis del D. Lgs. n. 16572001, introdotto dall‘art. 69, comma 1, del D. Lgs. n.

150/2009;
Visti
- gl artt.. éa & seguenti del CCNL 06.0.1985 ¢ successive modifiche e integrazioni;
- il D Llgs. n. 267/2000 e ss.mm.il,; | o
' o PROPONE |

1. Per quanto in premessa, costituire 'Ufficio  comunale per | Procedimenti  Disciplinai
u.pDY cempetente. ad avviare, istruire e concludere Tttt i procedimenti disciplinar), come (i
seguito composte, in ragione "deile” necessarie competenze smmifistrative’ richicsie b= &
svolgimento delle relative funzion: _ ' S '
a} Responsabile Area Amministrativa, Affarl GeneraliUrp, Servizi Demografici, Attivita
Produttive,Affari Legali, con rualn di Presidente ; : .

b} Responsabile Area Economica Finanziaria , con ruclo di componeante ordinario; .

¢} Responsabile Area Tecnica & Techica manutentiva, con ruolo di componente ordinario;
d] Responsabile Arca Socio Assistenziale e Scolastica— Cuttura, sport, turismo e spéttémlo .
_con ruolo di componente ordinario; . T ) o
2. Stabilire che Y'Ufficio per Procedimenti Disciplinari, come sopra costituito, @ competente
nella gestione di tutti i_procedimenti.discipl_inari 2 carico di dipendenti di tutte le categorie
previste dal Compario Regioni ed Autonomie Locali;
3. . Stabilire che permane la competenza-del Responsabile di ciastun Sarvizio per il personake

assegnato per i -procedimentt che comportano |'applicazione. della sanzione del rimprovere

verbale;

4. didare atto che I'Ufficio Pracedimenti Disciplinari sia coadiuvato, per ['attivita istruttoria -
ed adempimenti connessi dal Servizio Personale; . o

5. di dare attu che al soggetti soprad individuati {Ufficio Procedimenti Disciphnari e
Responsabili dei seryizl] sond attribuite e compelenze previste dallo vigente normativa in
materia di sanzient disciplinari 2, segnatamente, s.jia] CCMLE Lug_l'l::: 1595, come modificato

dal CCNL 22 Gennaio 2004 e dal CCNL 11 Aprile 2008, nohche dal D.Lge. 150/2009; -
6 di traseettere chpia della presente deliberazione alle DO.55., alle R.5.4. ed ai Responsabili

di Servizio per opportuna CONDSCENZE;
7. di disporre |a pubblicazione della presente deliberazione altalbo pretorio on ling del Comune,

syl sita web ufficiale del Comune ed in tutte le: sedi di lavore deil’ente.

Caon separata ueaERRE Volaziong , espressa neila forma di legge dichiard ﬂgbresente

mmediatamente eseguibile, ai sensi deltart. 134, comma, 4 del D.Lgs n . 267 del 18

provvedimento i 26
LUISTRUTE e

agoslo 2000,
13/03/2014 : il



Delibera di G.M. N. 41 del 10.04.2014

Letio, approvato e sottoscritto:

L’Assessore Anziano It Presidente 1] Segreiario
Fuao ODDO GIUSEPTE Fao CIACCIO LEONARTO Fae CANTONE ROSALIA

CERTIEFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Aut. 11, comma 1, L.R. 44/21 ¢ sam.i — Art. 32 legge 6972009 ¢ s.m.0.)

u 1l sottoscritto Segrelario Comunale certifica, su conforme dichiarazione del Responsabilc della
pubblicazione,, che copia della presente deliberazione £ stuta pubblicata ull’albo pretorio “on line”
di questo comunc per quindici giorni consecutivi dal 15.04.2014 al 30.04.2014 .

Addi,
IL: RESPONSABILE IL SEGRETARIO COMUNALE
Riggio Margherita E.to CANTONE ROSALIA

CERTIFICATO D1 ESECUTIVITA

Si certifica che 1a presente deliberazione & divenula csceutiva il giormo @ 10/04/2614

0 Decorsi 10 giorni daila pubblicazione — Art. 12 comma 1% L.R. 44/81.
ﬂ In quanio & stats dichiarata immediatamente cseguibile - Art. J2 comma 2° LR. 44/91

Addi {5 ARR 0 IL SEGRETARIO COMUNALE
’ F.to CANTONE ROSALIA

Copia conforme all'otiginule, in caria libera, ad use amminisitaiivo,

Add IL SEGRETARIC COMUNALL




