COMUNE DI SAMBUCA DI SICILIA
{Provincia di Agrigento)

COPIA
YOO T

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num. .40 del Registro — Scduta del giome : 10.04.2014

OGGETTO:  APPROVAZIONLE 'REGOLAMENTO PER 1 PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI,

L’anie duemilaguattordict addi dicei del mese di aprile alle ore 13,30 nella sala delle
adunanzc, previa osservanza di tutte le formalith preserilte dalla vigente legge, vennero opgi
convocati a seduta i componenti 1a Giunta Comunale.

All'appella risaltano:

CTACCIO LEONARDO Presoate
ODDO GIUSEPTE Prcscnte
 MULE' MARIA . |Prosene |
CACIGPPQ GITISEPPE ol |Assente
CACIOPPO MARIA CRISTINA | Presente

Totale presenti 4
Totule assenti 1

Assiste il Sceretario Comunale Dott.ssa CANTONE ROSALIA la quale provvede alla
reduzionc del presenle verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CIACCI) LEONARDO nclla suat qu_alita
di Sindaco assume la presidenza o dichiara aperta la seduta per 1a trattazionc dell'argomento indicalo
in opgstio.



Dclibers di (.8, o, 440 del 10.04,24014

Il Sindaco preliminarmente la dare letlura dell’allegata proposta di deliberazione che fa paite
integrante ¢ sostanziale del prescnte provvedimento.

Successivamente invity la G.M. alla trattazione dell’arpomento in ogeetio.

Dopo breve discussione,

Vista I'unita propoesta di deliberazione presentata dall’Assessore adle Risorse Umane avente per
oggetto: Approvazionce “Repolamento per 1 procedimenti disciplinari';

Visto che lu stessa © munita del parere prescritio dall'arl. 53 della leppe 8 giugno 1990, n.
142 come recepito con IParl. 1, comma I, lell. i), della 1.R. T1/12/1991, 1. 45, ¢ RUCCessive
medifiche ¢ intcgrazioi, e con la madifica di cui all’art. 12 delia LR, 23/12/2000, n. 30,
Considetato che gli elementi istruttori e valutativi mserili nella proposta permetiono di accettarla
“in toto™;

Ritenuto pertanto di dovere approvare 1’atto nelle schema predisposto senza aleuna variuzione;
visto P'OR.EELL. e la LR. 44/91 cosi come modificata ed integrala con L.R. 23/97;

Tutio cib premesso;

Con volti favorsvoli unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Accogliere ed approvare la suddetla alleguia proposta di deliberazione e conscgueniemcnic
adottare il presentc atto con la narrativa, fu motivazione ¢ il dispositivo di cul alla proposta stessa
che qui sl intende integralmente riportata ¢ trascritta.

. Dichigrare won suciessiva-separnta atalogs votazione la presenie gelibere imtuediaiarmonie
ceeguibile.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
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QOggetto: Approvazione “Regolamento per i procedimenti disciplinari”

Spesa necessaria: Fanre Finane.
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REGENERALLURP, SERVIZIDENOGRAFIC!

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

Il Capo Area
. D.ssa Ni iuseppina Marino
Data e

Area Economico Finanziaria

Per quanto concerne la regolarita contabile.si esprime parere
Aj sensi dell'art. 55 della L.142/90,recepito dalla L.R. 48/91,

SI ATTESTA

la copertura finanziaria di €. all'intervento Cap.

del Bilancio _ Impegno n. .

if Capo deffArea
D .ssa Friscia Rosa Maria

LHficio di Segreteria

Allogato alla deliberazione d L M n__ 4D _del sgafeery
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LA GIUNEA COMUNALE

Wisfi g art, 3> - S3-septtes del Dlgs 165/2001 disciplinant te  responsability,
infraziont,sanzieni ed # procedimente disciplinare, cosi come introdotte dal Dlgs. n. 150 del
271042009 “Attluazions defla L. 4.3.2008, n. 15, in materia di ottimizzazione dells produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni®:

Visti  aitrest | C.C.N.L. del 11/04/2008 per il personale non dirigent2 , con particolare
riferimento alle norme in essi contenute in materia df responsabiiita disciplinare;

Considerato che aftualmente 'Ente & privo di una regolamentazione sistematica della
materia disciplinare e rilevata la necessitd di dettare una metodolagia organica per tutto il personale,
anche in considerazione della delicatezza e rilevanza che la stessa riveste nelle dinamiche del
rapporto di lavoro:

Visto il Regolarmnento per | procedimenti disciplinar, che dispone sulla responsabilita
disciplinara dai dipendeﬁti del Comune di Sambuca di Sicilia sulte sanzioni disciplinari g sul relative
procedimento di applicazione.

Dato atto che il regolamento sara Inwatm per mformazmne aila RSU & alle 0O.55. & Ente

Ritenuto di provvedere alfapprovazione del suddeﬁ:ta regolamenm

Visto lNart. 48 del T.U.E.L 18/8/2000, n. 267;

PROPONE

1) di approvare il "Regolamento per i procedimenti disciplinan” composto da n. 20 articoli &
ailegato alla presente deliberazions quale parte integrante e sostanziale;

2} di demandare ai responsabili di ciascuna area idonee azioni finalizzate a Faw}r;re da parie
dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetio del regolamento ; _

3) di dare afto che il presente Regolamento verra pubblicato sut sito mternet del Comune,

nelia sezione “Amminisirazione Trasparenie”;

4} Vista l'urgenza del :ﬁmwecﬁmento in discussione, con separata unanime votazione
espressa nella forma di kegge dichiara I presente provvedimente immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art. 134, comma, 4 del D.bgs n . 267 det 18 agosto 2000, nallintesa che il regolamento

sard applicabile ad avvenuta ulteriore pubblicazione per 15 gg. consecutivi ai sensi deifart. 10 delle

prel. at c.c.

F BT AMT Ui e
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ART.1
OGGETTO 1L CONTENUTO DELLA DESCIPLINA

i. 1I presente regolamenio, in applicazionc degli artt. Gh e seguentl del D Lgs.
300.03.2001, n. 165, per come sostituitl, modificati od aggiuni dal D Lgs, 27 ottobre
2009, n. 150, nonché delle altre disposizioni di legge vigentl in maleria ¢ delle norme
contenule nel contratti colletiivi nazionall di lavoro per it personale degli Enti Tocali,
dispone sulla responsabilita del personale dipendente, sulle sanzionl disciplinarl e L1
relativi procedimenli ed individua 'ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari
per l'applicazione delle sanzioni disciplinari.

ART. 2
DISPOSIZION] GENERALI TN MATERIA DI RESPONSABILITA’

1. Por i dipendenti de! Comune di Sambuca di Sicilia, comprest i dipendent] assunit con
contratle di lavoro a lempo determinalo, [atte salve le norme vigenti In materia di
responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, s applicano materia
responsabilitd disciplinare le disposizioni comntenute nel presente regolamento.

2. Per guanto norn espressamenic previsto nel presente regolamento s1 rinvia alle
norme di cui all’arl. 2106 del Codice Civile, all’'art. 7 commi }, 5 e 8 della legge
200.05.1970, n. 300, alle altre dispesizioni di legge vigenti in materia ed al contrattl
colletiivi nazionall di lavoro.

: ART. 3
UFFICIO COMPRTENTE PER PROCEDIMENTTE LE SANZIONI DISCIPLINARI

L’ Ufficio ver 1 procedimenti disciplinari & composto da -
a) Responsabile Area Amministrativa, Affari Generali,Urp, Servizi Demografic, Attivita
Produttive, Affari Legali, con ruolo di Presidente ;
h} Responsabile Area Economica Finanziaria , con ruclo di componente ordinario;
¢} Responsabile Area Tecnica e Techico manutentiva, con ruclo di componente ordinario;
g) Responsabile Area Socio Assistenziale & Scolastica -- Cultura, sport, turismo e spettacolo,
con ruolo di compenente grdinario, :

(| segretario , senza diritto di voto. ¢ ndividuaio nella figura del
Responsabile dell’Ullicio Personale che ha il compito, oltre a quello di vorpahzzare |
anche quello di raccoglierc la documentazions necessalia, predisporre il [ascicolo,
curare il culendario delle riuntom ed , evenlualmente, sollecitare Yier della procedora
al [ine di garantire 1 rispetto dei rerminl provists.

2 La sanzione disciplinarce del rimprovero verhale & comminata dai Responsabile
dell’Area al quale appariiene 1) dipendente o, nel caso dei Responsabili di Arca dal
Segretario Genocrale, cseconds quanlo previsio dal presento regolamonto @ dalla
discipling stabilita dal contratio colletlivo nazionaie di Javoro.

T e sapzioni suporiort al mmprovero varhale, sono coiryningle da)l'Uflicio per |
proccdiment disciplinarl.

4. MNellespletamento delle sue attriuzioni ufficio per | procedinenii discipinar
dispone ¢l plem poterl ardine & sopralluoghi, tspezion, aeouisizicne di testmonianze
acquisizione di inlormazion €

oasmsunzions i gualslasl merzo Gi prova, ineluso i
dercimenli da allye ammimsird2iont anhblichs.
DO L
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AR 4
Competenze o procedimento per Vapplicazione deile sanzioni
Disciplinar: — Codice disciplinare

1. oaelve guanle disposto dalle disposizioni del Capo ¥V del Decreto legislativa o,
150/09, ka tipologia delle infraziom e delle relative sanzioni & definita dai contratti
collottivi,

[i dipendente che violi 1 doverl d'ufficio & soggetto, secondo la gravila delf'infrazione,
provio procedimento disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni:

a) Rimprovero vorbale

h) Rimprovero scrillo {censara)

¢y Muita con imporio non superiore a 4 ore di retribuzicne

d) Sespensione dal iavoro e dalla rewribuzione fino ad un massimoe di IO giorni.

e) Sespensione dal lavoro e dalla retribuzione supcriore o 10 glornd

f} Colloc:menio 1 disponibilild e rideterminazionc dede mansioni

a) Licenziamento con preavviso

b} Licenziamento senza preavviso

ART. 5
RICUSAZIONE DEL COMPONENTI DELL'ORGANO COMPETENTLE AD
EMETTERE IL FPROVVEDIMENTO DISCIPLINARE

1. Le cause che determinanog Uobbligo di astensione e 1o facolts & ricusazions sono
quelle previste In materia dal codice di procedura civile per quanio applicabili al
procedimen i disciplinatl dal presenle regolamoento.

9 La ricusazione & proposla con dichiarazione solloscritta dal dipendente soiloposta al
procediments  disciplinare ed ¢ pregentata a manc al Responsabile del Servizio
© Personale dallo slesso o dal difensore eventualmente nominato.

2 Listanza di ricusazione pud essere altresi trasmessa a mezzo dl raccomandata
’ postale ovvero meaediante posla elettronica cortificata o a mezzo fax

L 4, Sull'istanza di ricusazione decide I'Ulficio per i procedimentl disciplinarl.

ART. €
SOSPENSIONI CAUTELARI

1. II dipendonte comunale pud ©Ssere sSuspesn cautclativamente dal servizio, sia nel
“ecorso del procedimento cdisciphnare che ncl caso s1a sottoposto a procedimento
penale, secondo quanlo previslo ‘0 merito dalle disposizionl i lepse in vigore e dal
F CCNL del eomparle Regloni —Enti Locall,

2.1l provyodimento ¢ di compeicnza dell'1Ifficio di cul al precedente arl. 3.

EHO4/2014
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ART. 7

;_ QOBRRLIGO DELLA DENUNCIA
1 1 Responsabili di Servizio , 1l Segretario Generale ovvero it Sindaco nd 1 componenll
dPgil organi collegiali dell’Ente {Ciunta e Consiglio), quando hanno notizia di
cnmp::}rtdmentl disciplinari punibill con una sanzione superiore al rimprovero verbale,
suno obbligati, al pin presto & comungue non oltre cinque giorni dalla notizia del fatto,
'd. darne comunicazione al Presidente del'Ulficio di cui al precedente art. 3, per il

tramilc del Responsabile del Servizio Personale che pravvede 2 costituire il relabvo
~fdsc1mlo e ad effetiuare comunicazione al Responsabile delf’ Area competente i gquala
comunica all’interessato Uavvio del procedimento.

ART. 8
PRDCEDMENTO DISCIPLINARE

-'l L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, avuta notizia dell'infrazione e ove ritenga’ la
: :-.g,tessa sanzionabile con provvedimento di propria compelenza, provvede, senza induglo
Sy cOmuUngUEe not nltre 20 giorni dalla data di ricezione della comunicaziona dl ot al
'{precedente articolo , a contestare per 1scritto 'addebito al dipendente, convocandolo

Per ‘] contraddittorin & sua difesa con ui preavvise dl almenn diecd glorTil.

v2. 11 dipendente ‘Mreressato, ove Yo rilenga opportunc, puo fars] assistere nel
.tf‘ﬂl‘li.l’E]i‘idlLLOi’lD da up procuralore Ovvero nh un  traporesentanie dell’ associazione

mndacak cun aderizce o conferisce mandato © pud inviare enkro il lorminge per oid
;tablhto una memoria scritta o, in casu di grave pd nggettivo impedimenlo, for rmulAare,
iper una sola volta, una motivata 1sianza i rinvio del termine per Uesercizio del dirilto
‘ﬂl difesa.

.3 L'Ufficio concinde 1l procedumnento digciplinare con lalle di archiviazione o di
jrrogazione della sanzione entro sessanta  glormi dalla data «i conlestazione

. Hell'addebito.

{L In caso di differimento del L& rmine: di gifesa a causa di impedimenio del dipondente
g:upnermre a dieci g,u}rm | rermine per la conclisione del procedimento disciplinare &

: _prurogatu ‘4 misura cortispondente. [ gioyn & malattia interrompono la decorrenza Al

{c,imlm
5 Per 1o infrazioni che comporlano Vapplicazione di nNna sanzione superiore alla
epensione dal ser rvizlo Con Privazione detla retnibuzions per pia di diect Fiomi, |
tarmimn di cui al precedentl commi, satvo Peventuale sospens jone ol i allart. 5o -Ler
EJF'].DL-P% n. 165/200% introdaotto dall’art. 69 del D.Las. 150/2004, sono raddopplati.
C[¥ termine di contestazone degli addebiti da parte dell Ufficio decorre dalla data i
a*mezlone della comunicazione ol cui omi precedente articolo, ovvero dalia data dl
"BCQ_ULS]/H}HE della notizia della violazione,

ART. 9
CONTESTAZIONE DEGLI APPDEBIT] £ AUDIZIONE DEL DIPENDENTI

1 NUbuL]FI provvedimento disciplinare, selvo il pmprovero verhale, pud esserc acdotiato
fed confrom del dipendentle senza 1o preventlvi ~ontestazions degl addebity.

G520
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i forma seritta dalf Uilicio per 1 procedimenti disciplinar medianle consepsa 2 nwno
ovviero lrannte racceoinandats posiale con avvise di ricevimonn,

A O 2l Dipendente, per
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ragiont d'uilicio sig slata assegnais una caseda di posta
;  elettronica cerlificala,  la notifica avviene  mediante  spediziooe dell’atto di
l conlestaziono degh addebiti all'indirizzo di titelzrita del dipendente

4, La comunicazions degll addebitl deve essere specifica ¢ complets e deve riferire |
Eoo fattl comtestan inomodo cireostanziato, facendo riferimento alle norme viala

Izte diol
Codice disciplinare di cui al “Titolo H” del C.ONI. deli' 11 aprile 2008 ¢ 5. . 1

Nella stessa comunicazione, 'Uliclo competente alla irrogazione deilz sanzione

fisgera lz duta, lora ed 1 luogn di copvocazione del dipendenle per sentirlo

direttamoente sw fatth oggello del procedimento. La convocazione deve informare
¢ aluesi, 1 dipendente intercssato  della facoitd di  poters

far assistore  nel
contraddittorno da un procurdlore ovvern oaoun

rappresentante  dell'associazione
sindacale cw aderisce o conferisce mandato ¢ della possibility & far per venu £
dIl Ufficieo per 1 procediment] disciplinar], entro la stessa data, una memoriz bCI’itta 0, in
caso di grave ed oggettivo impedimenlo, di {formulare, per una sola volla, una motivata
istanza 4 rinvio del tormine per lesercizio del suo diritto i difesa. Per le
comunicazion successive 1 dipendente puo richiedere che o stogse vengano effettuate
mediante fax ad un numero <i cui egli 011 suo procuralore abbiano disponibilitd

G, I.a convocazione seritta per la difesa del dipendente non pud avvenire prima che

slano {rascarsl almeno diect giorm dalla data di eontestazione del fatto che vl ha dalo
CoLlSH.

nopie e bt s

7. Al dipendeonte o, su espressa delega, al suo difensore & consentito accesso a tuttl
gl attl istruttorl rigeardanii i procedimento a canco.

- 2. L'audizione st svolge secondo le seguenl modalital nella seduta, che si ticne n

lorma non pubblica, 11 Presidente riferisce del fattl che hanno dato origine all’avvio de
procedimento in presceza del dipendente incolpato, 11 dipendente svelge la propria
: difesy oralmente o medlanie conscgna di memoria scrilla,

o e e gt e e e P AT T T Y Y

_ eyventualmente anche per 1l
tramite del soggetto che lo assisie. ) Presidente pud rivolgergli domande o merito ai

fatti ed alle circostanze che risultano dagli atti del procedimento e chiedergh
chiarimenii in merito agli assunt difensivi.

a. ﬁel'l’audiziﬂne del dipendente, viene redalte apposito verbale scntto.

10. 11 verbale, dopo che ne & stata data letiura, viene immediatamente soltoscritto dal
dlpende:nte g, ove nominale, dal difensore o rappreseptante e conirofirmato  dal
I’residente ¢ dal segrelario verbalizzante.

11. L'evenluale rifiuto opposto dal dipendente alla sottoscrizione & annotato nello
stesso verbale.

_..,.-.....e_-;n---g-_--\.m'-"_-;.—_-'._q-:ﬁi-:_ﬂ-_'\-_q.—-u". i L W
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———— - . AR’I‘_ 1 D
ACQUISIZIONE DI ULTERIORI ELEMENTI 12 FROVA

Lo mTe

. Al fini della definizione del procedimento disciplinare, 1'Ufficio compelenie pud
v acquisire nel corso dellistrulioria informazioni e documents anche da alire Pubbliche

j. Amministrazioni e lestimonianze di altri dipendent che per ragioni di ul [icie o di
L servizio siane a conoscenza di informazion rilevant.

2. 1] dipendente, che essendo a conoscenzd di element rilevant di un procedimenio
L (19/04/2014
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disciplinare I corso, vitila ia collaborazione richiesm dail Uificte procedents ovvern
rende dichlarazioni false o reticenll, & soggelo all applicasione dells samaone d el

all'art. 05 — bis, commna 7, del DLes, 160/2001, introcdotto dall’art. 69 cel D Lgs.
§RO 2009,

e

ART. 11
APTLICAZIONE DELLE SANZION]

A

4. L'Uflicio por | procedimentl dizsciplinar provvede ad applicare la sanzione prevista
dalla legge e dal CCNL wigente nel lerminl previsii dallo stesso sulla basc degh
accertamenti effetinatl e delle eventuall giustilicaziom addotte dal dipendente.

2 Qualora 'tJiHiclo ritenga che non vi sla luogo a procedere disciplinarmente, dispone
la chiusura del procedimento.

suny A e
e gy a0

3. Il provvedimento di rrogazione della sanzione o di archiviazione del procedimentag,

i gottoscritto dal componenti dell’Ullicio, ¢ comunicato al dipendente con le siesse
E'firflu:}d.rslli‘rs‘a previste per la contestazione degli addebitl. Copla di iale provvedimenio &
irasmessa al Sindaco, ponche al Responsabile del Servizio Personale, al relalivo
éRespmlsabile di Servizio e dall'C.LV. che provvederanno, ognuno per quanly di
scompetenza, 8 darghi esscuzione e ad inserirlo nel fascicolo personale del dipendente.
4. Net caso in cul 'ufficio per @ procedimenti disciplinan ritenga che la sanzione da
;applicare sia il richiamo verbale, ne da comunicazione al competente Responsabile di
¥Area che ha 'nbblige di infliggerla entro 10 giornl

:55. [.a sanzione del “rimprovero verbale”, che consiste in una dichlarazione di biasimo
jformalizzata oralmente, va comminata dal Responsabile del Servizio senza particolar:
~f‘{fﬂ1’1-11::11it;z‘1, fatln salva la preventiva comunicazione, anche verbale, del mollivo da cw
'{;r'ac origine. Essa deve risultare da specifico verbale scritto, da lrasmettere, entro 15
giorni dall'adozione, al Responsabile del Servizio Personale che provvedera ad
inserirlo nel fascicolo personale del dipendente.

nB [l Responsabile del Servizio Personale jstituisce per ognl dipendente una scheda
i:,Fi_:nr_ller:mnte gli estromi dei procedimenti disciplinarl subiti e delle consepuenti sanzionl
Errugate, Tale scheda ¢ sottnserilta dal Responsabile del Servizie Personale e
%;ostituisr:e elemenlo cssenziate del fascicolo di ogni procedimento disciplinare.

]
.-

ART. 12
CONCLUSIONIE DEL PROCEDIMENTO E SUA ESTINZIONE

e

4. I _I_]::r-:}_cedimentm disciplinare deve concludersi obhligaloriamenic entro i termini
ji_;‘tﬂ]:iiliti dalfart. 55-bis, comuni 2 e 4, dei Dlgs 163/2001, mtrodetlo dall’swrt. 69 del
Dqu 1502009 e riportail neli'art, 7 del presenle regolamento,

3’ [n cuso di differimento del lermini a difesa, superiore & 10 giorni, il termine 4l 60

forni ¢ provogale di un periodo cormspondente. in caso di violazione el lermin 4a
%JHI"_tF_: dell' Amministrazione scarta la decadenza -::_lel]’azimscr dis:ciplingrf-?‘.. Se lu ‘.Irlu.f}iamim?e
Hel formini & commessa dal dipendeote questi decade dall’esercizio del dintlo aliz
E’:_ersa. ) |

2. In caso di trasferimento dol dipendente, a qualungue fitolo, presso altra Fubblica
Pawminislrazione, il procedimanto disciplinare avviato sara concluso e la sanzioneg 5ard
Spplicata da questultima. In fali casi @ lermind per la conlestazionc degli addebitl o per
If'r.l conclusione del procedimenta, ove ancord pendontl, sono nterroiin e riprendonc A
decorrere zlld data dob lrasferimento.

99/04/2014
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ART. 13
IMPUGNAZIONE DELLE SANZIONI DISCTPLINARI

1. Al fim dellimpugnazione delle sapsaont disciplingrd di cul al prosenie regolamento si

applicano gl artl. 53 e seguenti dei I Lgs. n 165/2007, nonché le altre disposizioni di
legge vigent in matera.

ART. 14
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTCO DISCIPLINAKE B PROCEDIMENTO
PENALE

L

- 1. 1l procedimenio disciplinare, che abbiz ad oggelle, In tutto o in parte, fatti in

relaziene al quall procede 'Aulorita gladiziaria, & proseguito o concluse anche in
pendenza del procedimento penate. Per le infraxionl di minore gravila, per le guali e
prevista Uirrogazione di sanziond superiorl al rimprovero verbale ed inferiori alla
snspensione dal servizio con privaziones della
ammesss la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita,
I'ufficio competente, nel casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto
addebitalo al dipendente e quando a seguilo dellistruttoria non si dispone di elemnenti
sufficient a motivare 'irrogazione della sanzione, pud sospoodere 1] procedimentlo
dizciplinare fino zl (ermine di guello penale, salva la possibilita di adotlare la
sospensinne o shirl sirumends cautelar ned conlronty del dipendente,

refribuzione per pin di dieci glorni, non é

4. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di una
Sanzione e, successivammenic, il procedimento penale viene deifinito con una sentonza
rrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente nen
‘gusesiste o non costitulzce illecito penale o che il dipendenie medesimo oon lo ha
commesao, Vauloritd competente, ad istanza di parle da proporsi entro il termine &
decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapre il procedimenio
disciplinare per modificarne o confermarnc 'atto conclusivo in relazione all’esito del
pludizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'arcliviazione ed il processo pendle
con  una sentengza irrevocabie di o condanna, 'autonld competenie riapre 1l
wrocedimentn  disciplinare per adeguare le determinazinoni conclusive all'esito  del
giudizio penale. 11 procedimento disciplinarc € riaperlo, altresi, se dalla senlenza

Jirrevocabile di condanpa risulla che il fatlu addebitabile al dipendente in sede

disciplinare comporta ia sanzione del beenziamentlo, mentre ne ¢ stata applicata una

S diversa,

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 il procedimento discipiinare &, rispettivamente,

Cripreso o riaperto  onire  sessantz  glorni dalla cornunicazione della  senlonzga

al'Amministrazione di appartenenza  det lavoralore, ovvero dalla presentazione

“ dellistanza di riaperwra ed & concluse eniro centottanla giorni dalla ripresa o dalla

Curlaperiura, e oripress o lda mapeariurs avvVengonoe mediante 11 rinsowvo gelld
090472014
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contestazions  dell'acdebin da parle dell'aulorig disciplitarc comvetente ed
procedinenlo proscgue SeConao quanto previsto nell'ariicoto 55-bis. precedentemon|e
citate. Al finl delle determinazioni conclusive, Yaitorils procedotle, nel procedimentio
disciplinare ripresc o riaperio, applica 1o disposizioni dell'arlicolo 653, comal 1 ed |-
his, del codiee di procedura penale.

5. Al fini della disciplina dei r

P g T e

A

LTI

s g

apporto tra procedimentn disciplinare e procedimento
penaie trovano applicazione le norme contenute nella louge 27/03/2001, n. 97, Uart.
nb~ter del D.Lgs, 165/2001, introdotto dall’art. 89 dal D.Lg=s. 150/2009, &, por
con esse compatibili, Farl. 4 del CCNL sottoseritto in data 11/04/2008.

SO

gquanto

ART. 15
False atlestazioni e cerlificazioni

NS

1, Resta fermo quante previsto dal codice penale, in base al quale il dipendente che
lf.attesti falsamente ka propria presenza in servizio, mediante {'alterazione dei sistemi di
%rilevamenm della presenza o con alire modalila fraudoiente, ovvere giostifichi
H'assenza dal scrvizio mediante una certificazione medica falsy o falsamente attestante
-_fuuo stato di malattia & punito con la reclusione da uno 1 cinque anni ¢ con la muolta da
t%‘:ur":) 400 ad euro 1.600

‘%’ Nei cast @i cul al comma 1, il dipendente |, ferme g responsabilitd penale e
;E[isciplmare e lo relative sanzioni, ¢ obbligato a rizsarcire i1 danno patrimontale, parl al
iﬁﬁmﬂenso COrrisposto a titolo d retribuzione nei periodi per 1 quali =iz acesrtats la
%nancata prestazione, noncké il danno all'immagine subit dall'Amministrazione.

; | ART. 16

SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

Al fini della disciplina dellistituio della  sospensione caulelare o caso  di

g

!

!

srocedimento penale trovano applicazione lo norme contenute nella legge 27/03/2001,
i

:

[

g, 97, lart. 94 del D Lgs. 18/08/2000, n. 267, e Uart. 5 del CCNL solloscritto in data
1/04/2008. :

3 Nei cast di cul al precedente comina 1 la sospensione caulelare & dispnsta con
wovvedimento dal Responsabile dell’ Area Amministrativa—Servizio Personale.

o
T

ART. 17
- ULTERIORI SANZIONI DISCIPLINARI

£

% QOltre alle sanzioni disciplinari proviste dua) CCONL del personale deghi Enti Locali, con
;E{f.cm"l"m-iza dalla data di entrala in vigore del D.Lgs 150/2000, trovann altresi
pplicazionc le ulleriori sanzioni previste dagli artt, 55—quater ¢ scgucnti del D.Lgs
iﬁﬁ;’?[ﬂ]‘]"riei casi vl contermplati,

ART. 18

; Riservaiczsza dogli alii

#8er Wl gl art? formali, in partenza ¢ in arrive, nerenti al procedimenti disciplinari,
dutilizza un protocollo generale riservaio, garantendo (a2 massima discrezione.

??.f't}:lf’ztu 14
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ART.IH

ENTRATA IN VIGORT

1. Le disposizient di cul sl presente regolamentn entrano 10 vigore dopo ld
pubhlicazione alialbo pretorio on-lie sul sito istitwzionale del Comuone  di
Sambuca di Sicilia per 15 gg. consecutivi, al scnst dell'art. 10 delle prel. & cc. e
dopo che lo stesse saranno porfate a conoscenza di willl 1 dipendent] con o
stesse modalitd previste dal C.CNJ.. per 1] codice disciplinare . Tale uliima
pubblicazionc cquivale, sl sensi di legge, alla zua allissione all'ingresso deolia
sede di lavoro.

ART. 20
NOEREME FINALE

1. Per quanto non previsto dal prosoente regolamento sl rimanda alle ullerior norme i
legge ¢ del confratti collettivi naxionall di lavoro vigenll in materia di sanzioni
cdisciplinari e procodimentd disciplinari.
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NORME SANZIONI DISCIPLINARI

poes . iy i

~ ‘sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendent] pubblici 1

1,.1-:.|'.-5, e

§ Titolo IV Capo V del Decreto Legislativo n, 15072009 detta la nuova disciptina di
ettaglio delle sanzion| disciplinari & responsabilita dei dipendenti pubblic.

ber comprendere al meglio il funzienamente def procedimento disciplinare & innanzitutto
erassario dividere da una parte le cause che possono portare ad krogare la sanzioneg e

3all‘altra lelence delle sapzioni stesse che possono essere addebilate al dipendente.

Bar guanko riguarda gli enti locali, questultime sono ancora contenute nellart. 24 del

ntratto collettivo nazionaie di lavoro del 22.01.2004.

fome possiamo vedere sl passa dal semplice tichiamo verbale fing al licenziamenks senza

reavviso a seconda della gravita dellinfrazione,

i ART. 24 CCNL 2004

= violazloni, da parte det lavaratori, degli ebbiight danna luego, sacondo la gravita

IFinfrazione, previa procedimento disciplinare, all'applicazione delle seguent sapzion
isciplinan: '
) improvero verbale;
) FiMprovero scritio (censura);
Y mulia di importe fino ad un massimo di 4 are di retribuzione;
¥ sospensione dal servizio & dalla retribuzione fino a un massimo di dieci giornl;
) snspensione dal servizio con privazione della retribuzione da i1 giornt fino ad un
Prassimo di sei mesi;
ficanziamento con preavviso;
) licenziamento senza preavviso

!

S

i
%

er incorrere nelta sanzione sone previsti anche del criteri generali, che dovranno essere
'%émpre prasi in giusta considerazione dai spggetti incaricati deflo gvolgimenta  del
Frocedimento disciplinare:
2} _Itenzlm1alité_de1 comportamento, grade di negligenza, Imprudenza o imperizia
Himostrate
3 rilevanza degli obblighi violat
Y responsability. connesse alla posizione occupata
) grado di danno @ pericolo o disservizio casato
B) . sussistenza di cicostanze aggravantl o atterwant], con particolare  tiguardo al
Fomportamento del lavorators, al precedent] disciplinar nelambito del biennio previsko
alla iegge, al comportamento verso gl utent
) conicorse nella mancanza eli pil laverator in accordo tra di lara

o
Ed

posizione le infrazioni tutt’ora vigenti,

%1 sequito tiportiame quindi per completezza dies
Le abbiamo suddivise in cingue

..ﬁpeciﬁc_‘ahdo che cnsa & cambiato in merito al licenziarmeanto,
Hradi di-gravita,

1GRADD
RIMPROVERO VERBALE, RIMPROVERO SCRITIO,
SANZIONE PARI A 4 ORE DI RETRIBUZIONE

e R ianay, e

%) inasservanza deke disposizion: di servizio, anche in tema di assen
ficlloraro di lavoro; L _

i

AL

e

ve per malattia, nonché ‘
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Emndutta non conforme ai principi di correttezza verso supetiofr o altrt dipendetti o nel _|
%tonfronﬁ del pubblico;

#c} negligenza nell‘esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e del beni mobili o
%etrumenti a 1ui affidati o suf guali, in relazione alie sue responsabilith, debba espletare

b atrivity di custodia o vigitanza;

inossarvanza degll obblighi in materia di prevenzione degfl infortuni  di sicurezza sul

£ |avoro ove non ne si derivato danna o disservizio;

gy rifiuto di assoggettarsi a visite parsonali disposte & tutela del patrimonio defente, nel

% rspetio di quanto previsto dall'art. b delia Jegge 20 maggio 1870 n. 300;

$6) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro &, comungue, nelf'assoivimenta dei

jcompiti assegnati. _

E SGEPE_NSIDNE DAL SERVIZID CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE FINO AD
£ UN MASSIMO DI 10 GIORNI

-a) recidiva nelle mancanze previste dal gredo precedenie, che abbiano comportato
iYapplicazione del massimo della multa;

# b padirelare gravita delle mancanze previste dal grado precedente;

%:c) assenza inglustificata dal servizio fino & 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in
Eiali ipctesi Ventitd della sanzione & determinats in relazione alla durdta dellassenza o
#rleli‘abbandono del servizio, al dissetvizio determiinatosi, alla gravita della violazione cheghi

i obhlighi del dipendente, agli eventuali danni causat] all'ents, agh vtenti o ai terzi

% (situazione modificata dallart. 55- quater del D.igs. 165/2001. Vedi
é-{“l_.inenziamentu con preavviso”). .

4 d) ingiustificato ritardo, non supariore a 10 giomi, & trasferirsi rella sede assegnata dal
superior;

¥ e) svolgimento di attivita che ritardino il recupatro psico-fisico durante lo stato di malattiz ©
4 di infartunio;

it testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciptinari o rifiuto della stessa;

i g comportamenti minacciosi, gravemente ingiurios, calunniosi o diffamatori nei confronti df
i alivi dipendenti o degli utenti o di terzi;

4 1) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

81 1) manifestaziond ingiunose nai confronti delffente, salvo che sianc espressione della lberta
-3 di pensierg, ai sensi dell’art.1 della legge n.360 del 1970,

. 1) atfl, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della digniti defla

g persona,

i K} violazione di obblighi di comportamentoe non ricompresi specificatamente nelle letterse

] precedenti, da cui 518 derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ents, agli utent o ai

i ezl

1) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigrator che assumano

3 forme di vilenza morale o di persecuzions psicologica_ne confrant di un altro dipendente |

nye

al“v

e II1 GRADO |
. SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
DA 11 GIORNI EINO AD UN MASSIMO DI 6 MESI

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comyma precedents quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure QU3 ndo le mancanze previste al comma 5
prasenting caratteri di particolare gravii;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un AUmaro di giorni superiore a quello_|
2

e el e TR A L R bR



indicato nella lett. ¢} del comma 5 e fino ad un massimo di 15; (situazione modificata
dall‘art. 55-quater del D.lgs. 165/2001. Vedi "Licenziamento con preavviso}).

¢) eccultamento, da parte gel respansabile defla custodia, del controlle o della vigitanza, di
fatt] e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sotirazione di somme
o beni di pertinerza dell'ente o ad esso affidati;

d} persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o delosi, che dimostrine grave
'incéupacité ad ademplere adeguatamenta aghi obblighi di servizio;

g) esercizio, attraverso sistematici e reterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine df procurarghi un danno in ambite lavorative o addirittura dli
estludero dal contesto lavomativo;
f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitd che
siano lesivi della dignity della persona; '

g fatti-e comportament] tesi alelusione dei sistemi di rilevamento elettranici della presenza
& delforario & manomissione dei fogli di presenza o delle rsultanze anche cartacee degli
stessi,
Tale sanzlone si applica anche nei confrant di chi avalli, aiuli o permetta tali atii o
comportamenti; {situazione modificata dall’art. 55-quater del D.lgs. 16572001,
vedi “Licenziamento senza preavviso™).
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavore, anche con utenti;

s .iﬁﬂ-a\?!;#mﬁ.'-:‘:ﬁ"'%'é':‘%-.'.-'.-*E\'E.'t‘if???iiﬂﬂﬁ‘?ﬂﬂ##:"%‘?"‘-ﬁ:f"\"’w*!’i.'-".‘ iy

1) gualsiasi comportamento da cui sfa derivato danno grave all'ente o a terzi,

Nella sospensione dal servizio prevista, il dipendente & privato della retribuzione fine al
¢ decimo ‘giorno mentre, a decomere dall'undicesimo, viene comisposta allo stesso una
% indennita pati al 50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del
i 14.9.2000 {casi come modificato dall'le del CCNL del 09.05.2006} noncha gli assegni del
¥ nucleo familiare ove spettanti.

1 periodo di sospensione non €, in ognl caso, computabile a1 finl dell‘anzianita di servizio,

ot

1 IV GRADO

F =T LICENZIAMENTO CON PREAVVISO
- CCNL 2008

a) retidiva plurima, almeno tre volte neffannc, nelle mancanze previste ai gradli precedents
it anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in 1ma mancanza tra quelle previste nei
# | Wedasimi commi, che abbia comportato lapplicazione della sanzigne massima di 6 mest di
% sospensione dal servizio e dalla retribuzione, faito salve guanto prevista al successivo
¥ comma B, lett. &),

2I5Y recidiva mellinfrazione di cui at comma 6, lettera ¢) {occultamento, da parte del
-%'| responsabile della custodia, del contrlle ¢ della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad
‘¢ | Mecito uso, manomissione, distrazione 0 softraziohe di sormme o beni di pertinenza dell'ente
1| 0.ad esso affidati);

% | ¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposte dall'ente per riconoseiute e motivate
11 edigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetta del modedli d
| relaziont sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mohilitd attivaka;

;| o) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dalfente quando I'asschnza arbilraifa |
: | ed ingiustificata si sia protratta per un periodo SUpErioTe a quindici giorni. Qualora |l
¥ | dipendenta riprenda servizio si applica la sanzione di cui af comma 6;

i A
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e} continuita, ne! biennio, def compoitamenti rilevati attestanti il perdurare di una |
situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostting grave
ncapacithd ad adempiere adequatamente agli obblighi di setvizio;
f) recidiva nel biennio, anche nel confronti di persona diversa, di sistemalici e refterati atli e
comportameant] aggrassivi ostill e denigratori € di farrme di violenza morale o di persecuzione
psicalogica nei canfront di un collega al fine di procurargli un danna in ambito lavorativo o
addirttura di escluderio da! contesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;
h} condanna passata in giudicato perun delitto che, commesso fuori dal servizio e non
sttinente in via diretta al rapporto di lavoro, non he consenta la prosecuzione per 1a sua
specifica gravita;
i) violazione dei doveri di compartamento non Hcomprest specificatamente nelle lettere
precadenti dl gravita tale secondo i criteri definiti, da non consentire 1a orosecuzione del
rapperte di lavoro;
1) reiterati compertamenti ostativi allattivita ordinaria dell’znte i apparienenza e comungue
1zl da comportare gravi ritardi e inadempienza neila grogazione dei servizi agh utenti i

“ART. 55 QUATER — D.LG5. 165/2001 - B
b) assenza priva di valida giustficazione per un numero di gigmi, anche nomn continuativi,
superiore @ tre nell‘arco- di un biennio o comungue per pill di setee giorni nel corsa degli
ultimi dieci anni ovver mancata ripresa del senvizio, in caso di assenza ingiustificata, entro

it terming fissato dalfamministrazione;
¢} ingiustificato riciuto del trasferdmento disposto dallamministrazione pet motivale esigelize

- | di servizio

L N
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Come possiamo notare, nelambito della sanzione *|icenglamento, Con preavyisg” & stato
- . previsto | caso delle assenze ingiustificats. Tale situazione era prevista nel precedentt
;_ contratil a gradi diversi delle canzioni disciplinari. Ogai, eecando introdotto Con poema
3; imperativa di legge, S applica quanto previsio daliart.69 del Decreto attative in
% intoduzione aliart. 55 — guater del D.lgs. 165/2001.
£ .1l Contratto nazionale deghi enti locali prevedeva invece gid tra i) licenziamento €ofl
4 -preavviso la situazions del rifiuto per trasferimento par esigenze di servizio :
% | T werapo
i “[TCENZIAMENTO SENZAPREAVVISO _ _  — —
gl T ccme2008 . — —
i 2 terza recidiva net biennta, negli ambienti di lavorn, di vie di fatto contro dipendent o
Y { terzd, anche per motivi non attinenti al servizio;
{"{ b) accertamento che ImMpiego fu conseguito mediante 12 praduzione di documentl falsie,
£ | eomungue, con meza fraudolenti; owero che la sottoscriziona def contratto ndividuale di
¥ | tavoro sia avvenuta a seguito di presentaziong di documenti falsi;
. % ©).Condanna passata i gludicato:
&1 1. per i defitt gid indicati nell” art.1, comma 1, letiere a), 1) imitatamente affart. 316 de!_
f codice penale, <), ed e} della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali
; il riferimento & ai defitd previsti dagli artt. 5§, comma 1, lett a}, h) fimitatamente all'arlt:
1] 316 del codice penale, lett. C) d) ed &), & 58, comma i, lett. a), limitatamente ai delitt gia
£ indicati nellart. 58, comma 1, left. a) e allan. 3106 del codice penale, leth by e ¢} del
| Dlgs.n.267 del 2006,
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2. per gravi delitti commessi in senizio;
3, per i delitfi previsti dallart. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato guanda dalla stessa consagua [interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

g) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuor servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consents neanche
provyisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) violazioni intenzionali degli obblighi non rcompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai citert di cui al comma
1, da non consentire |a prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavorg;
g) lpotesi in cui il dipandente venga arrestato perche colto, in flagranza, a commeltere
reati di peculato o concussione o corruziane e larresto sia convalidato dal giudice per le

.. |.indagini preliminari.

ART. 55 QUATER — D.LR5. 1652001
a) falsa attestazione della presenza in senvizio, mediante lalerazicne del sistemi di
rilevaments defla presenza o con alte modalith fraudolente, ovvero giustificazione
- dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente

1 uno state di malattia;

d} falsith documentali o dichiarative commesse ai fini 0 In occasione dellinstaurazione det
rapporto di lavoro ovvere di progressioni di carriera;

e} refterazione nel’ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose
g ingiuticse o comungue lesive dell’onore 2 della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitlva, in relazione alla quale & prevista Vinterdizione perpetua

dai pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

Il licenziaments in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferiblle ad un amo tempoarale non inferiore al biennio, per la quale
Famiministrazione  di appartenenza formula, ai senst delle disposizioni legislative e
contrabiuali concernanti la valutazione dei personale defle amministrazioni pubbliche, una
valutazione di insufficiente

| refidimento e questo & dovuto alla reiterata violazione degll obblighi concernenti fa

prestazione stessa, stabiliti da norme legisiative o regolamentari, dal contratto collettivo o

1 individuale, da atti e provvediment dell'amministrazions di appartenenza o dai codic di

Ihnéljz‘lmttq con i Dlgs.n. 150/200%, viene spostate a sanzione pit grave la falsa

-attestazione di presenza come situazione pill generale delomissione della timbratura «

. manomissione degh strumenti di Flevazione. Scatta quindi it [icenziamento S8nZa [Jreavyisd,

A tale situazione si aggrega anche la giustificazions dellassenza dal servizio con
docurentazione efo certificati falsl. Inaltre viene intredottz nelle cause del licenziamento

_senza. preawiso anche il rendimento insufficiente della prestazione lavorativa, qualora cio

Sia dovuto alla reiterata violazione degli abblighi concernent la prestazions stossa. o
E confermata invece la sanzione pid grave in caso di falsity documentali o false dichiarazion
net procedirnento di instaurazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

Ln




Delibera di G.M. N, 44 del 10.04.2014

Letto, approvato e Sottoscritto;

L’ Assessore Anziano

1] Presidente
I.to ODDO GIUSHPPE

Il Segretario
E.to CIACCIO LEONARDO

I.to CANTONE ROSALIA

CERTIFICATO DI PUBR LICAZIONE

(Art. 11, comma 1, LR, 44/91 esm.i. — Ant. 32 legge 63/2000 ¢ s.m.i.}
0 U settoseritto Segretario Comnnalc certfica, su conforme dichiarazione del Responsabile della
pubblicazione,, che copia della presente deliberazione & stata pubblicaia all’albo predorio “on line”
di questo comune per guindici giori conseculivi dal 15.04.2014 4! 30.04.201

4.
Addi,
IL RESPONSABILE IL SEGRETARIQ COMUNALE
Riggio Margherita F.to CANTONE ROSALIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

5i cettifica che ia presente deliberazione & divenuta esecutiva il piorne : 10/04/2014

0 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione — Art. 12 commma 1° LR, 44141,
&“Iu guanio é stata dichiarats immediatamente eseguibile - Arl. 12 comma 2° LR, 44/91

F2 B anm oo il
. She als FAA
Aﬂdl, b,

1L SEGRETARIO COMUNALE
F.to CANTONE ROSALIA

Copia conforme all'originale, in carty libera, ad uso amministrativo,
Addi

ILSEGRETARIO COMUNALE




