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Arte 1
11 Comune, ai s nsi e per ;1i affetti della 1.2 n.1 del :/1/7Y, assicu-
ra nelle scuole materne r-jicnali, statali, nzlle scuole lementari e .ie=-
die a tempo pieno, nelle scuole speciali, il sorvizio di refezione sco-
lastica per l1l'intera durata delltanno scolasticoe.
Art. 2
30no0 amnessi a fruir: 421 servizio, nei contri in cui & istituito, tutti
indistintanente gli alunni Jdell~ scusle di cui all'art. 1 che frequonta=-
no raogolarmnente le lezioni.

W e 3

ADPCe 3
La re ezio.e viene istituita per 1lt'intera durata d:11%anno scolastico,
si svolge nel tempo apposito giornaliero e coansiste n2lla somiinistra-
zione di cib»i caldi proparati in loco pec 1 contri all'uopo attrezvatiyg
@ di cibi fr:ddi per tutti gli 21ltri c.ntrie.
Arte .
"Le speso d31 servizio sonc a totale carico del Comuns chz vi provv:leri
nei limiti dei fondi di cui all®articol: 12 della Le.32e ne 1 del 2/1/79e
ADPTe D
L¥aspletamento =2 la sorvaglianzs 131 s:~vizio sono levoluti ajli organi
co.unali praeposti agli uffici per la Fel. ed assistonza sociale con la
collaboraziore del personal~s statale svintualmante comandato por attivitd
assistonziali scolastich», 3i goncerto con 1> coapetanti autoritd scola=-
stiche,
Arte o
I1 conmuna, su indicazioni di tzoniel specializzati, detesrmina le tabelle
dietetich: di massima relative alla re’@zione, nonché la spasa pro=-capite
giornalierae.
Arte 7
Fresso ojni plesso sc-olastico, in cul la strut ura el i locali a disposi-
zi.ni lc ccnsentono, € istituito un contro di refazions calda affidata
a un segretaric economo in un rap,orto di collaborazione con la dirczicne
didattica conpetante o con la prosid:nza delltistituto.
Fresso ojni plesso mancante di tali strutture @ istituito un centro di
refezione fredla o sani calda affidata all'insegnante del plesso 0 all'ufe
ficio i rajioneria del Comune quande a fruir: della r:fezione sono Jli
alumni di classi delle scuole elementari ¢ medie funzionanti a tempo pienoe
Art. 8
Ad ogni cantro di rofezione calda 2 assajnato un sejretario economo ed, in
rapporto al numero deJli assistiti, un sufficiente numeco di inservionti
gsecondo i critori appresse indicatis

fino a 25 assistiti ne 1 insarviente
oltre 25 fino a 50 assistiti "oz "
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I1 servizio di segretarie econome prasso i ¢ ntri di refzione viene esple=-
tato dal personale dall'ex Patronato scolastico inquadrato in ruoclo ai
sensi della L. 2 n. 93 del 5/8/1982 con delibera consiliare n. 195 del
22/10/1983;

S' in facoltd delltamministrazione Coaunale, tenuto conto del numero degli




assistiti affidarc due 0 it centri ad une Si:S80 so,r:taric oCOnCMO.

I1 praletto personala, gualora quello Ii ruolo ¢ iansufficientce, ver-~i
assunto per l'intora durata dell'anno scol. stico rispettando le prece-
denze stabilite delllart. 7 della Lele 28/1./1.79 ne2’Y e pud cssere
utilizzato dalltAn dinistrazion: Co.unale a svol jera la stassa «ansis e
in un centro divarso da quellio ia cui ¢ in:ziato il servizioe

se si rendes:e ncec:fzario l'assunzicne di altro personale cltrce quallo
previsto nel citato arte. 1 dolla Le .o un..5%, pér i segretari econcmi sard
richiesto il diploma di qualificazione rilasciato al compiaento dei corsi
org-nizz-ti dail'Assas:cor-to egicnale per la Fele 0 dai sop;ressi
Consorzi dei Patronati Scolasticie. M2l casc in cui non fosse possibile
rapéarire nel Comune personale fornito di tale diploma di qualificazione
@ in facolta delltamninistrazidne Comunale assunere altro personale che
sari ritenuto idoneo allo svoljimento 121la Funzioni @i sagretario economoe
In particolare, per l'assunzione di nuovi s2Jo:tari ecconumi sard compi-
lata a cura d4di una apiosita comsuissicne Comunale, una graduatoria dejyli
asiicanii a tale incarico entro il 371 luglio di ojgni annoe.

Fer valutazione dei titoli si potra t:ner conto fino a quando non
interverranno nuove disposizioni al riguardo da jerte dell'aAssessor-to
Re jionals di Beni Culturali e per la "els dei criteri di cui alla ta—-
bella relativa all'ordinanza ass:ssoriale n. <;55/7z2 del 5/10/1077.

In mancanza di personale fomainil: ausiliario di ruolo, il Co.une, per
motivate necessitd potrd asswiczes, a tempe determinato, pers.nale ate
siliario femminile fuori ruclo al sensi della Le e nNe175%/7Y%, cOmpresc
nelle graduatorin form to dall'Ufficio di Collucamanto, delles saguenti
qualifiche pr:fionzialis

-~ @uoches;

- Addette alla pulizia o insarvienti;

- manovali comunie

futto i1 personale fuori ruslc ass.nto tzongoraneaunente in servizio pr:sso
i centri di pofezione calda funziouanti in tutto il territorio comunale,
@ equiparato a tutti jli effetti al corrispondente personale del ruolo
conunale od avra la sejuente retribuziones

ai segretarli economi vanno corris;osti i 3/3 dello stipendio conriesso
‘con il %* livello r~tributivo,d:lla indennitd intes r-tiva speciale o di
altri enolunenti se dovuti come par legie, o alle inservienti i 4/9
dello stipendio connesso con il 2° livello ratributivo, delleq indennita
intagrativa speciale e di altri emoluienti se dovuti come per lejje,
dato ches per il parsonales in quastione l'orario di lavoro previsto ¢ di
Nne 3 ora giornaliere par le segretari~ econom < di neg ore giornalinre
per le insarvienti,invace li 5 ore come pac i Bipendenti di ruolo

dagli ntl Loc 1li.

In czso di wotivat: nacessitl, su autorizz-rio:n della idunta ~unicipale
il predetto orario 4i servizio pud rajgiun jere un massiao di 6 ore jiore
naliera,ncl (ual caso la retribuzic:  sard rapportata alla nuova jro=-
stazione.

Lo stesso perscnale fruirda dei benefici assistenzinali o providenziali

di legje ed avra diritto a 3/4 del congado pravisto per il fpersonale

non di ruolo incaricato, i considaerazion= d-:ll%atto che il rapporto di
lavoro ha una durata annuwale presunioile in Y nesie.




Lo stasso perso.ale fruaiey, iaclorn, della waonsa consuaando 1 pa . il jrovisti
por ;li aluninl assistiti.
sli insegnanti o il jersvinatos fusiliario addetti alla scucla a ter, o0 pie-
10 od alla scucola naterna, daco cue so w0 iy e jnati aal sarvizio di vi ji-
lanza durants il jranzo e, naella considerazizc @ ¢he la rafzican- 11 s
stessa < da ritenersi un aoazity elucativo gn*tic;lﬂr*ﬁntn 1np0ortant s,
possono consunars i pasti jrovisti jer 311 aluai as titie

sprte U
11 personale in s»rvizio, gravie attastazion: dell®ufiicio sanitaris, o=
ve dimostrarc di assers di s 'na ¢ robusta costituzions:, 21 esente da -
lattie che potrabhopro prsjiudicare 1la salutn dela conuniti infantile
nnlla quile @ chiazato a svol era la propria attiviti.
LO stasgo porsonale & tenuto a sesbara la buona condotta morals e ad -
ossorvarn i doveri d=l parsonals i1 cuolod! & soryiatto alla vijilanza de—
gli orjani rr~ilsposti al s-oovizio e pwo casere dispoastto, dalla civiea
Amministrazione, dalltincarico per jravi motivi, con provvsdinonto moti-
vatoe. L'Aamuinistrazione di d:tto porsonale 2 af™idato alltUfficio Farso-
nala Jdel Comunse Arte 19
L3 gpase palative 1 3 ovicio di refrzivaa, olire alla ratribuzion - del
personale comprondono: la fornitura, rijarazione 2 aanuntenziocne delle
attrozzature el adatiauwante doi locali, l'acquisto dei viveri, la for-
nitura i1 amateri 1o 1ijieaico-sanitario, di pulizia = il indunenti di
servizin, la fornitura di aatorial: 1 canc llcoria 2 staap -ti occorrenti
rar la estiocan della r»f zionn.
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Arte 11
A1lle Fornitur: per 1 contri 41 2 fizisae si jrovyaleeld mndiantae forea
contrattuali proviste lal rojolaa oo por 1l'Aniinisceazionae el patirie
nonio = per la contabilita joncral: d2llo stat.. Alle piccola spasz2 i-
nute e varie si provvaderi traiits 1'.couono Lo.unal: il cuale fletou =
ra i sinjoli pagasenti delle prartite i1 base a not: cont=bili - fat._ucee
vistat: 2 prasentate dai s:jrootacl scowoni, provia approvazione Jdegli
organi comunalil priposti al sa2rcvizioe 4 tal fine 3010 maesse a disposie
ziongd ieli%economo 14 conto rae’-zion » scolastica, 1 somie necessarie
reintejrandilie.

Arts i2
wJni centro di rafazioan tor~d Jun distinti rojistrd contabili riguar-
dante i1 priso 1'%inventarin d»i w0bili ed attr:zature destinat. alla
rel:zione stissa, =! il sacondo per lo schrico 2 il carico Jiornaliero
dei beni di conswnoe. Tall rejiscri sono conpilaci dal sejratario acono-
mo il quale 2 il 310 pospons:bilsy di tutie le raejistrazioni. Il rajistro
di carico e scarico jiornaliero d2i Hani di coasuno & a riepilojo nonsie
le ed in doppia copia, e contiane le sojuenti inlicazioni: a) nunero d 1~
le prasanze jiornalire, b)quantitld dai heni 31 @wsuno pri:si iw carico e
discaricati, c)l~ evantuali Jiac=znze 1-i pr-datti bani. Lo stesso re fi-
stro riportard, in ap, osita pagina 1' 'lenco noninatizwo A:J41i alunii ase—
sistiti. N

Art. 13
Fer quanto nel prasgate non esprassanente previsto, si fa rifarimento, in
guanto applicabili, alle norm~ iel »golansnto 22 ionals sulla rafezione
scolastica n.398, approvato con dacreto Assassoriale del 13/2/55e
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consdasion: di cui alltart. o ¢ conposta da
3indaco o suo delegato ch» la jprosiede;
Assassore comunals alla i ele;

segratario comunala;

Jdirettore Didattico.




