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ALLEGATO “A”

PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL’ EFFICIENZA DEI SERVIZI
DI POLIZIA MUNICIPALE

11 piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale, approvato con
delibera del Consiglio Comunale n° 07 del 21/02/2004, aveva individuato I’ attuale
organizzazione del servizio come la pit1 idonea e funzionale al perseguimento dell’
obiettivo fondamentale di razionalizzare I utilizzo del personale in modo da migliorare il
rendimento e favorirne la crescita professionale mediante la partecipazione degli addetti a
corsi di formazione, addestramento e qualificazione. E’ indubbio che !’ intera attivita della
P. M. deve essere ispirata ad una costante e diffusa presenza nel territorio comunale per
una efficace azione di vigilanza volta alla prevenzione di fatti illegali, cio al fine di dare
risposte concrete alla crescente domanda di sicurezza che proviene dal cittadino.

Tema questo che, pur comprendendolo, non coincide con quello dell’ ordine e della
sicurezza pubblica ma riguarda, pit complessivamente, la qualita della vita delle persone
residenti nel territorio comunale accomunate da una identita di valori e di attivita che, solo
se tutelati, garantiti ed esercitati, contribuiscono realmente al progresso ed

all’ affermazione di una comune coscienza civica.

Allo scopo di soddisfare la nuova esigenza collettiva, questo Comando di Polizia
Municipale, in aderenza a quanto disposto dall’ Assessorato Regionale delle Autonomie
Locali con circolare n°® 11 del 12/06/2003 intende rielaborare il predetto Piano di
Miglioramento dell’ efficienza dei servizi di Polizia Municipale, adottato con deliberazione
del Consiglio Comunale n° 07 del 21/02/2004, secondo le seguenti linee guida.

A) ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE

La Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale n°® 65 del 07/03/1986 e la
successiva L.R. n° 17 del 01/08/1990, recante norme sulla stessa materia, hanno fissato i
compiti e le attribuzioni che attengono al servizio di Polizia Municipale e che
generalmente consistono nell’espletamento di tutti i compiti di Polizia Amministrativa,
lato sensu intesa, Giudiziaria, Stradale e di Sicurezza attribuita ai comuni dalle leggi a dai
regolamenti vigenti.

Nell’ assolvimento di tali compiti sono interessati tutti gli operatori di Polizia Locale del
Comune di Montalbano Elicona che rispetto al triennio precedente sono ancora diminuiti
numericamente. E' necessario ricordare che dal 07 gennaio 2007 & venuta a mancare
un’altra unita, per mobilita interna volontaria dell’Agente Furnari Antonino, inoltre, il
Vice - Comandante Gregorio T. Antonino, ha gia presentato domanda di pensione di
anzianita e, dopo tanti anni di servizio svolti con impegno e dedizione a favore della
collettivita, nel mese di ottobre c.a. andra in pensione . Risulta evidente che per continuare




-

ad assicurare il livello qualitativo dei servizi svolti dalla polizia municipale necessita
rinforzare l'organico con almeno altre 2 unita che potrebbero essere reperite anche
nell’ambito del personale assunto a contratto e dopo idonea formazione avviarli
nell’espletamento dei servizi di competenza della polizia municipale.

Il servizio di polizia municipale, anche con il presente piano, sara organizzato al fine di
garantire una costante presenza nel territorio degli operatori della polizia municipale per
365 giorni I’anno. Nei giorni feriali il servizio continuera ad essere articolato in due turni
che garantiscono la continuita del servizio per almeno dodici ore giornaliere. Nei giorni
festivi il servizio di polizia municipale terra conto delle esigenze che si presentano di volta
in volta in modo da assicurare I'attivita durante tutte le manifestazioni e nelle tradizionali
giornate di maggiore transito veicolare . In considerazione della diminuzione di unita,
nella pianta organica della polizia municipale, avvenuta nel corso degli ultimi anni e
dell’esigenza di mantenere inalterati i turni giornalieri, si prevede d’ istituire un servizio
di reperibilita da utilizzare nelle giornate festive per supportare in caso di emergenze
I’Agente di Polizia Municipale in servizio.

Nel mese di Agosto di ogni anno e nel mese di Settembre, durante le festivita delle frazioni
di Braidi e Santa Maria, ai due turni suddetti si aggiunge quello notturno per garantire

I’ ordinato svolgimento delle varie manifestazioni inserite nel programma estivo.

B) ALTRI SERVIZI ED OBIETTIVI RIENTRANTI NEL PIANO

1) SICUREZZA URBANA - La sicurezza urbana rientra tra i diritti fondamentali di
ogni cittadino. Gli enti locali, in una problematica complessa come la sicurezza,
hanno indubbiamente un ruolo di primo piano. Il Sindaco é identificato dai
cittadini quale referente alle loro richieste di sicurezza e le Amministrazioni
comunali hanno il dovere di dare delle risposte concrete alle esigenze di sicurezza
dei cittadini. I dati statistici nazionali ci dicono che il 70-80 per cento dei reati e di
carattere stanziale, ovvero nascono e muoiono nell’area comunale. In particolare in
questo Comune si verificano, di tanto in tanto, episodi di microcriminalita quali
atti vandalici sulle cose pubbliche e private spesso derivanti,oltre che dallo scarso
senso civico di alcuni giovani, anche dall’abuso di sostanze alcoliche. In tale
contesto I'obiettivo della polizia municipale deve mirare all’adeguamento del
proprio servizio e delle proprie prestazioni ai bisogni ed alle richieste della

' popolazione. Un ruolo di fondamentale importanza riveste nel settore della
sicurezza !'applicazione delle nuove tecnologie sviluppate nel settore della
videosorveglianza del territorio che consentono un pit attento monitoraggio
garantendo contemporaneamente la sicurezza ed il rispetto della privacy. Con
I'auspicio di poter applicare in tempi brevi queste nuove tecnologie nel Comune di
Montalbano Elicona, con il presente piano s’intende contrastare i suddetti fenomeni
criminosi effettuando alcuni servizi specifici preventivi che, attuati in sinergia con
la Stazione Carabinieri, scoraggino gli episodi di microcriminalita nel territorio.

. 2) QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE - In questo momento storico per la Polizia
" locale, Ia formazione del personale costituisce un passaggio fondamentale e
obbligato per rendere concreta una moderna professionalita . La Polizia Municipale
& uno degli strumenti a disposizione dell’ Amministrazione per intervenire con
immediatezza nelle manifestazioni della vita pubblica. L” Agente di P. M. che opera
in divisa sulle strade & impegnato nelle  disparate situazioni con atti concreti e
talora non modificabili, ed & quindi particolarmente esposto alla complessita dei




problemi. Il ruolo professionale dell” Agente di Polizia Municipale si presenta
attualmente con i tratti di un’ ampia autonomia e un’ elevata responsabilita.
Appare pertanto evidente I’ importanza della formazione professionale e la
necessita che sia mantenuta nel tempo con appositi corsi di aggiornamento. Per
quanto sopra, gli Agenti di P. M., compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili, frequenteranno i corsi di formazione ed aggiornamento che la Regione
il Comune o altri Enti organizzeranno.

3) EDUCAZIONE STRADALE - Il Corpo di Polizia Municipale continuera a
partecipare ai progetti ed alle iniziative che I’ istituzione scolastica intendera offrire
agli alunni. Nel triennio precedente il Comando di Polizia Municipale, ha tenuto
presso I'Istituto comprensivo di Montalbano Elicona dei corsi di educazione

stradale per il conseguimento del certificato d” idoneita tecnica. c. d. “patentino”,
per la guida dei ciclomotori da parte degli alunni interessati.

4) SERVIZI DI POLIZIA STRADALE - Si effettueranno dei servizi di Polizia Stradale
in modo da garantire un maggior presidio del territorio comunale urbano nella
stagione estiva ed in concomitanza dei periodi natalizio e pasquale e per assicurare
I’ ordinato svolgimento delle manifestazioni culturali, sportive e religiose. La
Polizia Municipale continuera il servizio di polizia stradale presso gli istituti
scolastici di Montalbano centro negli orari di entrata ed uscita degli alunni.

A tutti gli addetti alla Polizia Municipale che parteciperanno allo svolgimento dei servizi
ed alla realizzazione degli obiettivi previsti dal presente Piano di Miglioramento dei
Servizi di Polizia Municipale e che svolgono le funzioni di cui all’ art. 5 della Legge n°
65/86 spetta I’ indennita di cui all’ art. 13 della L. R. n° 17 del 01/08/1990 erogata dalla
regione Sicilia. A tal fine si da atto che alla data di approvazione del presente Piano il
personale del Corpo in possesso dei requisiti previsti dalla Legge e partecipante al piano &
cosi individuato e distinto per qualifica:

*Categoria “D” Istruttore Direttivo Comandante del Corpo di Polizia Municipale n° 1
*Categoria “C” Ispettore capo di Polizia Municipale n® 3
*Categoria “C” Ispettore principale di Polizia Municipile 1
*Categoria “C” Ispettore di Polizia Municipale 1




