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AlLVA» Al Responsabile Ufficio Plano AOD n.2

¢/o COMUNE DIPAGLIARA

Oggetio: AVVISO PUBBLICO DEL _ RICHIESTA AMMISSIONE PROCEDURA DI
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER RECLUTAMENTO N.2 ASSISTENTI SOCIALI PER
POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - PIANO DI ATTUAZIONE
LOCALE- FONDO POVERTA 2018. CUP: B41B18001060001
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In riferimento all’avviso pubblico di cui in oggetio
CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione pubblica per titoli di cui in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R, 445/2000, “consapevole che in caso di false
dichiarazion! andrd inconiro alle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 e 76 def D.P.R. 445/2000 ¢

decadri dai benefici eventualmente conseguiti”

DICHIARA

D} essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dalP’avviso:

1. diessere in possesso della cittadinanza italiana;
(se ricarre il caso) di essere cittadino di altro Stato....icns membro deli’Unione Eutopea;
1 AL SEAIO. - orrevessreernsesseneeses & di avere lo status di clttadino oui all’art.7 della legge n. 97 del 3.8.2013;

2. di avere potfetta padronanza della lingua italiana (se candidato avente cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione Europea o s cittadino avente Io status di cui all’art.7 della legge
n. 97 del 3 agosto 2013);

3, Di godere def diritti civili e politick;

4. Di non avere ripottato condanne penali che comportano I’incapacifa di instaurate rapporti con

le pubbliche amministrazioni;

D4 non essere stato licenziato da una Pubblica Amminisirazione ad esito di procedimento disciplivare;

Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

o non essere stato dichiarato decaduto da un impicgo statale ai sensi dell'art, 127, comma 1,

lettora d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto deghi impiegati civili dello

Stato, apptovato con D.P.R. n. 3/1957 ¢ 5.l

7. Di avere idoneild psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto ovvero
compatibilita dell’eventuale disabilitd posseduta con le mansioni stesse;

3. i avere conoscenza dei sistemi informatici di base;

9. Di avere posizione regolare nel confronti degli obblighi di leva, (solo per i cittadini italiani soggetti a

S

tale abbligo);
10. Di essete in possesso del seguente titolo di studio:
- Diploma i laurea i L ceeeeesrnereee e
ClaSSE . cuvivrsreenerrraeriensanareseisas presso PUniversita. - degli Studi
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11.Essere iscritto/a  all’albo  professionale  Assistenti  Sociali sez.....n..... Ordine
Regionale, ,.......... odata iserizione. o cnennen :

12, Ympegnarsi ad espletare il servizio presso I'Ufficio Piano del Comune di Pagliara e presso i Cornuni
deil’AOD n.2, a discrezione dell’Ente, come necessatio per il correito esplefamenio delle attivita
previste nel progetto PAL;

13. Acceitare senza riserva le condizioni ¢ le clausole contenute nell’avviso pubblico di

indizione della selezione cui si concorre, .
DICHIARA

Inoltre, di essere:
o lavoratore dipendente di ente privato;
libero professionista titolare di pattita IVA;

O

o lavoratore dipendente del seguente Ente pubblico ;
o inoccupato

o disoccupato

o AMO...ccoiiinin

* barrave P'ipotesi che interessa di:
- essere a conoscenza che poitanno essere eseguiti controlli sulla veridiciia di quanto dichiarato ai sensi
dell’art, 71 del D.P.R, 445/2000;
- Autorizzate fin d’ora, in caso di nomina, la pubblicazione sul sito internet del Comuse di Pagliara
www.comune.pagliarame.it del proprio cutriculum vitae, con le seguenti limitazioni
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Allega:

- copia di documento di riconoscimento in corso di validitd;

. Scheda di autovalutazione tiportante i dati come da modello allegato all'avviso;
- curticulum vitae in formato europeo (Europass), datato ¢ firmato.
| IBVICTe L T R | S Cererrrerertann Firma del Richiedente

Informativa
D.Lgs. n.196/2003 e del GDPR 1. 679/2013 “Regolamento Europeo sulla Privacy”, relativo alla tutela
dolle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, il trattamento dei dati che ci sta
affidando sara improntato ai principi di correttezza, leeith ¢ frasparenza e di tulela della sua riservatezza
e dei suoi diritii,

La informiamo, pertanto, che:

2. 1.1 dati da lei forniti verranno trattati per le seguenti finalitd: Selezione pubblica;

2,11 trattamento sara effettuato con le seguent! modalita: manuale e informatizzato;

111 conferimento dei dati & obbligatorio ¢ leventuale rifiuto di fornire gli stessi & il consenso al loro
trattamento comporta I'impossibilita alla partecipazione alla tprocedura;

4.1 dati saranno ogwetta di diffusione esclusivamente nell’ambitg del procedimento attivato;
sl t?tolare del trattamento & il Comune ‘iPagliara Me), capoﬂlaAgD n2;

6.1l responsabile del trattamento & il responsabile Ufficio Piano AOD n.2: Dott.ssa Rosa Puliatti;
7.%1 Iognliglggggélto potra esercitare i Suol diritti nei confronti del titolate del tratiamento, at senst dell'art. 7 del
Jgs. . .

Dopo aver preso conoscenza dellg su estesa in,formativa, il/la sottosctitto/a...... presta il suo  consenso  al
trattamento del datl personali per 1 fini indicati nella suddetta informativa,

Luogo ... rereencensa i data .o Firma ,.oovenenens rareens frrainenenanranes ererrenan
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Qualora if candidato abbia svolto contemporaneamente pitt {avori, af fini del presente bando,
verrd attribuito puntegglo sofo per uno di essi.

1l servizio sara valutato fino alla concorrenza di punii 30.
- 1,00 punti per ogni anno di servizio prestato presso Area Omogenea Distrettuale (assunzione diretta,

prestazione libera-professionale, {ramite Enfi Terzi).

1l servizio sard valutato fino alla concorrenza di punti 5

Se Pesperienza ¢ stata maturata non continuativamente, i diversi periodi saranno cumulati ¢ s
conteggeranno una sola volta quelli svolti contemporaneatiente.

Alla frazione superiore a 15 giorhi saranno altribuiti punti 0,50 pertanto, non sard atiribuito punteggio a
fiazione da 1 a 15 gg. L arrotondamento sata effettuato dopo avere sommato {utto il servizio svolto.

L’esperienza sard valutata solo se le dichiatazionl rese dal candidato ripottano in modo completo le
informazioni richieste ovvero: servizio effettuato con esatla indicazione dell’inizio ¢ fine, avendo cura di
indicare esattamente i soggetti presso 1 quali & stato prestato ¢ la mansione svolta. In caso di carenza di tali
cleménti non si procederd a valutazione e, quindi, ad attribuzione di punteggio.

Non dovranno essere indicati, perché non valutabili, i servizi svolti all’interno di espevienze di tirocinio,
volontariato e servizio civile.

Servizio prestato con regolare contratto di lavoro, in qualith di assistente sociale
Datore di favoro Dal Al n, mest n gg Tot

Totale mesi valutabili Punteggio

Spazio riservato alla commissione
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