NUOVO CODICE DISCIPLINARE DEI

DIPENDENTI

(ART, 59 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018)

La presente pubblicazione equivale a tutti gli effetti ollo suo affissione all’ingresso
della sede di lavoro.



Il nuove Contratto collettivo nazionale di lavoro delle funzioni locali contiene anche
un nuave Codice disciplinare (art. 59) che sostituisce quello contenuto nell’art, 3 del
CCNL 11.04.2008.

Il comma 11 dell'art. 59 dispone che al codice disciplinare “deve essere daota lo
massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale” in conformita
- alltart. 55 comma 2 ultimo periodo del D.lgs. 165/2001.

Esso si applica a decorrere dal quindicesimo giorno successivo 3 quello della sua
pubblicazione,

Il codice disciplinare, unitamente alle altre norme sulla responsabilita disciplinare
contenute nel titolo V1 del CCNL delle funzioni locali viene, pertanto, pubblicato
nelle seguenti sezioni:

- alba pretorio on line per la durata di quindici giorni

- nel'home page del sito istituzionale sotto il link "Codice disciplinare” in modo
permanente

. amministrazione trasparente, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sottosezione di secondo livello “atti generali”,

Restano in vigore le disposizioni di cui agli articoli da 55 a 35 novies del D.lgs.
165/2001 e s.m.1.



CONL 2016-2018
TITOLO VI
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art, 57 Obblighi del dipendenie

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
impegno ¢ responsabilitd e di rispettare | principi di buon andamente e imparzialith dell’attivita
amministrativa, anteponendo 1l fspetto della lepee ¢ 'interesse pubblico agli interessi privati propri
¢ altrui, [l dipendente adegua altresi il proprio comportamento a1 principi figuardanti il rapporto di
lavoro, contenuti nel codice di comportamento di cui all’art. 54 del D.Lgs. n. 1652001 ¢ nel codice
di comportamento di amministrazions adottate da ciascun ente.

2, 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire linstsurazione di rapporti di fducia ¢
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la mighore qualita del servizin, il
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con dilipenza, osservando le nomme del contratto collettivo nazionale. le
disposizioni per I'esecuzione ¢ la disciplina del lavoro impartite dall'ente anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezea ¢ di ambiente di lavoro:

b) rispenare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dell’ ordinamento al sensi
dell'art, 24 della legge n, 241/ 1990);

¢) non utilizzare a fim privati le informaziont di cui disponga per ragioni d'utficio;

d} nei rapporti con il cittadine, formire ttte le informazioni cul lo stesso abbia titolo, nel rispetio
delle disposizioni in materia di trasparenza e di accessoe all'attiviid amministrativa previsic dalla
Legpe n. 241/1990, dai repolamenti attustivi della stessa vigenti nelfamministrazione e dal
D Lgs. o 33/2013 in materia di accesso civice, nonché osservare le disposizioni della stessa
amministrazione in ordine al 0P R, n. 4452000 in ema di autocentificazione:

) rispettare 'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze
¢ non assentarsi dal luogo di lavoro senza 'autonzzazione del dingente;

N durante Morario di lavoro. mantenere nel rapportt interpersonali ¢ con gh utenti, condotta
adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignith della
personi

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardine il recupero psico-
fisico nel periodo di malattia od infortunio:

hi eseguire le disposizioni inerenti l'espletamento delle proprie fumzioni o mansioni che gli siano
impartite dai superiori; se ritiene che l'ording sia palesemente illegitiimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine ¢ rinnovato per
iseritto ha il dovere di darvi esecurione: il dipendente non deve. comungue. eseguire Pordine
guando 'atto sia vietato dolla legpe penale o costituisea illecito amministrative;

i) vigilare sul correto espletamento dell'ativita del personale sottordinato ove tale compito
rientri netle proprie responsahilitg;

iy avere cura dei locali, mobili, oggeiti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

k) non valersi di quanto & di proprieid dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio,
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|} mon chiedere né accettare: a qualsiasi titolo, compensi. regali © altre utilita in connessione con
la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'ant. 4. comma 2. del D.P.R. n. 6272013 '

m) osservare scrupolosamente  le  disposizioni  che  regolano  laccesso w1 locals
dell'smministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee all’ amministrazione stesso in locali non aperti al pubblico;

ny comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successive mutamento delle stesse;

o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appanenenza, salve comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad ativitd che possano coinvelgere
direttamente o indirettamente interessi finanzari o non finanzian propri. del coniuge, di
conviventi, di parenti. di affini entro il secondo grado;

g) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali,
Art. 58 Sanzioni disciplinari

. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art, 57 danno luogo, secondo
la gravita dell’infrazione, all"applicazione defle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cun al comma 4

b} rimprovero seritto (eensural

¢) multa di importo variahile fino ad un massimo di quattro ore di retnbuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

) spspensione dal servizio con privarione della retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di
sei mesi:

) licenziamento con presyviso;
g} Heenziamento senia preavviso.
2. Sono altrest previste, dal D Lgs. n, 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con mj.!.-‘ﬂ.‘.:iﬂm: della reribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni. ai senst dell"art, 55-bis, comma 7

b} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minime di tre giorni fino ad
un massime di tre mesi. ai sensi dell®art.55-sexies, comma 17

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi. ai
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sensi dell’ar.55-sexies, comma ', anche con riferimento alla previsione di cui all’ar. 35-
seplies, comma b,
3. Per 'individuazione dell’autoritd disciplinare competente per i procedimenti disciplinan dei
dipendenti € per le forme e 1 termini del procedimemo disciplinare trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del D.Lgs. n. 163/2001.

4. Il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede all imogazione
della sanzione del rimprovern verbale. L'imogazione della sanzione deve risultare nel fascicolo
personale.

3. Non puo tenerst conio. ad alcun effetio. delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
ITOEaFIONE,

6. I provvedimenti di cui al comma | non sollevano il dipendente dalle eventuali responsabilita di
alro genere nelle guali egli sia incorsa,

7. Resta. in ogni caso, fermo guanto previsto dal D.Lps. n. 116 del 2006 ¢ quanto previsto dall” art.
55 e seguenti del DnLps. n. 165/20:01,

Art. 59 Codice disciplinare

|. Nel nspetie del principio di graduvalita e proporzionalita delle sanziom in relazione alla gravit
della mancane, 1] tipo e lentita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti
criteri generali:
al mienzionalita del comporiamento, grado di negligensa, imprudenza o imperizia dimostrate.
tenuto conte anche della prevedibilita dell'evento;

b} rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

di grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, aghi utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e} sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al compertamento
del lavoratore, m precedenti disciplinan nell'ambito del biennio previsio dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

i} concorse nella violazione di pid lavoratori in accordo tra di loro,

2. Al dipendente responsabile di pio mancanze compiute con unica axione od omissione o con pil
azioni od omission tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile |a
sanzione prevista per la mancanga pil grave se le suddetie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del amprovero verbale o scritto al massimo della mulia di
importo pari a quattro ore di retribuzione si applica. graduando Pentith delle sanzioni in relazione ai
criteri i cw al comma 1, per;

a) inosservansa delle disposizioni di servizio. anche in tema di assenze per malattis, nonché
dell'orano di lavoro, ove non ncorrano le fattispecie considerate nell’art. 55- quater, comma |1,
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lett. a) del D.Lgs.. n. 163/2001°;

hj condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti deghi vlenti o terzi:

¢} negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locah ¢ dei bemi maobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, inrelazione alle sue responsabilita, debba espletare attivitd di
custodia o vigilanza:

d} inosservanza degli obblighi in maeria di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’amministrazione o di
teTai;

¢l rifiuto di assogaeniarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'amministrazione,
nel rispetio di quanto previsto dall'art. 6 della legge. n. 300/1970%;

1 insufficiente rendimento nell'sssolvimento dei compits IlE?E:E]lﬂti. ove non ncorrano le
fattispecie considerate nell"art. S5-quater del D.Lgs. n. 1652001 ;

) violazione dell"ohblige previsto dall"art. 55-novies, del D.Lgs. n. 16571001 ",

h) violazione di doveri ed obblighi di comporiamento non rcompresi specificatamente nelle
lettere precedenti. da cui sia derivato disservizio ovvere danno o pericolo all'amministrazione,
agli wtenti o al terzi.

L'importo delle ritenute per multa sard introitate dal bilancio dell'amministrazione ¢ destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

4, La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni s applica, graduando Tentita della sanzione in relazione ai eriteri di cui al
comma 1. per:

a) recidiva nelle mancanze previsie dal comma 3
b} particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

¢} ove non ricorra la fattispecie prevista dall anticolo 55-quater, comma 1. lett.b) del D.Lgs. n.
165/2001", assenza ingiustificats dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotest,
lentita della sanzione & determinata in relazione alla duraty dell'sssenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, apli
eventuali danni causati all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo. non superiore a 5 giomi. a trasferirsi nells sede assegnata dai superior:
¢} svolgimento di attivitd che rtardine il recupero psico-fisico durante lo stato d malattia o di
infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberta di
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pensiero; ai sensi dell'an, | della legge n. 300/1970";

g) ove non sussista la gravitd e reiterazione delle fattispecie considerate nell®an. 55- quater,
comma 1, lett. e} del D.Lgs. n. 165/2001", ati, comportamenti o molestie, lesivi della dignita
delta persona;

h) ove non sussista la gravitd ¢ reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55- quater.
comma 1. lett. e) del D.Lgs. n. 1632001, atli o comportamenti aggressivi ostili ¢ denigraton che
assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti
minaceiosi, ingiuriost, calunniosi o diffamatori net confronti di alin dipendenti o degli wienti o di
lerzi;

i} violazione di doveri ed obblighi di comportamento non rAcompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia comunque derivato grave danno all’ente ¢ agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall art 55-his, comma 7', del D.Lgs. n. 165 del 2001,

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fine ad un massimo di tre mesi. si
applica nel casi previsti dall’ar.35-sexies. comma 3" del DLgs. n. 1652001, anche con
riferimento alla previsione di cul all’an, 55-septies, comma 6",

7. La sospensione dal servizio con privaziene della retribuzione da un minimo di tre giomi fino ad
un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’an. 33-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165
del 20017,

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione defla retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di & mesi si applica, graduando "entitd della sanzione in relazione ai
eriteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4.

b) cccultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della viglanea, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione. distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esse affidati;

¢} alti, comporiamenti o molestic a carattere sessuale ove non sussista la gravitd e reiterazione:
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

g} violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
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lettere precedenti da cul sia, comunque, derivato grave danno all’ente agli utenti o a terzi.

f) fino & due sssenze ingiustificate dal servizio in comtinuita con le giomate festive ¢ di riposo
settimanale:

¢b ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui @ necessanio assicurare continuita
nell"erogazione di servizi all"utenza.

0. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento s1 apphica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’an. 35-quater, comma 1, lett. b) e ¢}, da f bis) fing a ) quinquies,
comma 3 quinguies del D1 gsn 165/ 2001";

b} recidiva nel biennio nelle vielazioni indicate nei commi 3,6, 7e &,

¢} recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi precedenti anche se di diversu
natura, o recidiva. nel bienmio, in una mancanza che abbia gid comportato Fapplicazione della
sanzione di sospensione dal servizio e dalla retribuzione:

d) recidiva nel biennio di aui, comportamenti o molestie a caratiere sessvale o quando I"atto. 1l
comportamento o Ja molestia rivestano carattere di particolare gravita;

¢} condanna passata in giudicato. per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2 secondo e terzo
periodo del D.PR. n. 6220137,

g} violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle letiere precedenti di gravitd tale, secondo i critert di cui al comma 1, da non consentire la
prosecurione del rapporto di lavoro:

hj mancats ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di
interrurione  dell*attivith previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla
conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine fissato dall’amministrazione;
2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell'an. 53-guater. comma 1, lett. a), d), e} ed 1} del Dlgs. n
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b} commissione di gravi faiti flecit di rilevanza penale, 1vi compresi quelli che possono dare
luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’an. 61, fano salvo quano previsio
dall art. 62;

¢) condanna passata in giudicato per on delitto commesso in servizio o fuor servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specilica graviti,

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatt o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporio di lavoro;

e} condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall*art.7, comma 1, ¢ 8, comma 1. del D.Lgs. n. 235/2012"

- quando alla condanna consegua comungue 1"interdizione perpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 . 97

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) wiolazioni inlenzionali degli obblighi. non rmeomprese specificatamente nelle  lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita wale, in relazione ai eriterd di cui al comma 1.
da non consentine la prosecuzione neppure provvisoria del rappoerto di lavoro.

1. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comungue sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1. facendosi riferimento, quanto allindividuazione dei fatt
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sanzionabili, agh obblight dei lavoraton di cui all’art. 537, e facendosi rifenimento, quanto al tipo ¢
alla misura delle sanzioni, ai principt desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicit
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente secondo le previsioni dell’art 55, comma 2.
ultimo periodo, del T.Lgs. n, 16520017

12, In sede di prima applicazione del presemte CUNL. il codice disciplinare deve csserc
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorm dalla data di
stipulazione del CONL e s applica dal quindicesimo giorno successive a quello della sua
pubblicarione.

Art, 6 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.1Lgs,
. 16520017, Tente, laddove riscontr la necessitd di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione
dal servizio ¢ dalla retnbuzione. pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, la
sospensione cautelare per un periodo di tempo non superiore @ trenta gomi, con Conservarions
delfa retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione. il periodo della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giomi
complessivi di sospensione irrogat,

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio. € valutabile agli effetty dell'anzianita di servizio.

4, Ove il dipendente interessato sia n ferie, "adozione del provvedimenio di sospensione nei suoi
confronti determina I'immediata interruzione della fruizione delle stesse.

Art. 61 Sexpensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale ¢ sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comungue. delio
stato restrittivo della hiberti.

2, 1l dipendente pud essere sospeso dal servizie, con privazione della retnibuzsone, anche nel case in
cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti 1a restrizione della libertd personale o
questa sia comungue cessata, qualora 'ente disponga, ai sensi dell’ar. 33-ter del D.Lgs. n. 165/
20, o sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
dellart. 6:2.

3. Resta fermo Pobbligo di sospensione del dipendente in presenzn det casi previsti daghi articoli 7,
comma 1. ¢ 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235201 g,

-
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4. Nel caso dei delitti prevasti all’art, 3. comma 1, della legge n. 97/2001%, trova apphicazione la
discipling ivi stabilita. Per | medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la susPenﬁ:inm: condizionale della pena, trova applicazione art, 4, comma 1,
della citata legee n. 9720017,

5. Nei casi indicati ai commi precedenti. si applica quanto previsto dall articolo55-ter del D.Lgs. n,
|63/2001 e dall’art. 62 del presente contratto,

f. Ove 'ente proceda all’applicazione della sanzone di cui all’art. 59, comma 9. punte 2, la
sospensione del dipendente disposta al sensi del presente articolo conserva efficacia solo lino alla
conclusione: del procedimento disciplinare. Negh alin casi, la sospensione dal  servizio
eventualmente disposta a cawss di procedimento penale conserva efficacia, se non revocala, per un
periodo non superiore 3 cingue anni. Decorso tale termine, essa ¢ revocata ed il dipendente ¢
rammesso in servizio, salvo | casi nei guali, in presenza di reati che comportano " applicazione
dell’art. 59, comma 9. punto 2. "ente ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi
un pregiudizio alla credibilita della stessa, a causa del diseredito che da tale permanenza potrebbe
derivarle da parte dei cittadini ¢/'o comungue, per ragioni di opportunith ed operativitd dell’ente
stesso, In tal caso, put essere disposta, per i sudderti motivi, la sospensione dal servizio, che sard
soltoposta a revisione con cadenza biennale. Owe il procedimento disciplinare sia stato
eventualmente sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai sensi dellart. 62, tale sespensiong
pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso "appheabilita defl’art. 59, comma 9, punio 2,

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono cormisposti un'indennitd pari al 50%
dello stipendio, nonché gli assepni del nucleo familiase ¢ la retribuzione individuale di anzianit
ove speltanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la
formula “il fatto non sussiste™ o “Iimputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisee illecito
penale” o alra formulazione analoga, quanie comsposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di indenniti, verra conguagliato con quamo dovuto al dipendente se fosse nmasto
in servizie, escluse le indennita o | compensi connessi alla presenza in servizio. o a prestazioni di
carattere straordinanio. Ove 1l procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’an. 62, comma 2,
seconde periodo, il conguaglio dovrd tener conto defle sanzioni eventualmenic applicate.

9. In tutt: gli altri casi di nattivazione del procedimento disciplinare a segunto di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenmiamento, al dipendente precedentemente
sospeso verra conguaglisto quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi | compensi per il lavoro
straordinario, guelli che richiedane lo svolgimento della presiazione lavorativa, nonche 1 periodi di
sospenstone del comma | e gquelli eventualmente inflith a seguito del giudizio disciplinare
riattivato

10, Resta fermo quanto previsto dall art. 35 quater comma 3 bis del D.Lgs. n. 163200177,

Art, 62 Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, m tutto o in parte, fatti in
relazione al quali procede |'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art. 55-ter
¢ gquater del D.Lgs.n. 1652001

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’an. 55-ter del D.Lgs, n. 1652001,

qualora per 1 fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale imevocabile di
assoluzione che riconosce che il “farto non sussiste”™ o che “T'imputato non [o ha commesso™ oppune
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“nen costituisce illecito penale”™ o altra formulazione analoga, Mautorita disciphnare procedente, nel
rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, commia 4, del D.Lgs. n. 1652001, ripremde 1l procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653, comma
I, del codice di procedura penale. In quests ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del gindizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, sano stale
contestate altre violasoni, oppure i fatti contestati, pur preserit o non costituenti illecito penale,
rivestano comungue rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni.
nei tempi e secondo le modalita stabilite dall"an, 55-er, comma 4 del D.Lgs. n. 16572001,

3, Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I'irmogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi detl"art. 59, comma 9, punto 2. e successivamente il procedimentoe penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non
sussiste™ o che “1"imputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisee illecio penale™ o altra
formulazione analopa, ove il medesimo procedimento sin raperto e si concluda con un atto di
archiviozione, ai sensi e con le modalita dell'art. 55-ter, comma 2. del D.Lgs. n. 16572001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso
Pente, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra, nella medesima qualifica ¢ con
decorrenza dell’anzianita  posseduta all’atto  del  licenziamento. Analoga  disciplina  trova
applicazione nel caso che |"assoluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di
processo di revisione.

4, Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinguadrato, nella medesima
gualifica cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamenio gualora sia intervenuia
una nuova classificazione del personale. 11 dipendente riammesso ha dintto a tutti ghi assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione amecedente escluse le indennitd comungue legate alls presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavore straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorienza per
il coniuge o il convivente supersiite ¢ 1 Hgh.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cul al comma 3, sano stae
contestate al dipendente altre violazioni. ovvero nel caso in cui le violazioni stano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
rigperto secondo la normativa vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipendente. in via conciliative, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed 1l contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente delerminata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma | ha
ad opgeito esclusivamente 'entitd della sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa da
quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede ¢ non ¢
soppeita ad impugnazione.

3. L autoritd disciplinare competente o il dipendente pud proporre allaltra parte, |"attivazione della
procedura conciliativa di cul al comma 1. che non ha natura obbligatora, entro il termine dei cingue
giomni successivi alla audizione del dipendente per il comradditiorio o sua difesa. si sensi dellan,
35-his, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi | lermini del
procedimento disciplinare, di cui all’art, 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e uti gli altri atti della procedura sono comunicati all alira parte con
le modalita dell’art. 55-bis. comma 3, del D.Lgs. n. 1652001,

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contradditiorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione rlenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al eomma 3 comporta la decadenza
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delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura concihativa deve essere comumcala
entro i cinque giomi successivi al neevimento della proposta, con le modalitd dell®an.55-bs,
comma 3, del D.Lgs, n. 1652001, Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da
tale momento Aprende il decorso det termini del procedimento disciplinare, di cui all*art. 33-his del
D Lgs, n. 1652001, La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettats, 1 sutorita disciplinare compelente convoch net e giornt Successivi
il dipendente, con 'eventusle assistenza i un procurstore ovvero di un rappresentante
dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o confensce mandato.

7. Sc la procedura conciliativa ha esito positivo, "accordo raggiunto ¢ formalizzato in un apposito
verbale sottoserintg dall awtoritd disciplinare e dal dipendente ¢ la sansione concordata dalle parti,
che non & soppetta ad impugnazione, pud essere imogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sar riportato in apposito verbale e la procedura congiliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare. di cui
all"articole 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001,

9. Tn opni caso la procedura conciliativa deve coneludersi entro il termine di trenta giomi dalla
contestazione e comungue prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine

comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancors in corsoe di
svolgimento ¢ la decadenza delle parti dalla facold di avvalersi ulteriormente della stessa,
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Decreto legislativo 1652001
Titolo IV - RAPPORTO DI LAVORO

Articnls 55
Responsabilita, infrazioni ¢ sanzioni, procedure conciliative

1. Le disposizioni del presente anticolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono
norme imperdative, ai sensi e per gh effetti degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano a1 rapporti di lavoro di cul allarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'anticolo 1. comma 2. La violaxione dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costituisce illecito disciplinare in capo ai dipendemti preposti alla loro
apphicazione.

2. Ferma la discipling in materia di responsabilitd civile, amministrativa, penale ¢ contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica 'anticolo 2106 del codice civile. Salvo guanto
previsto dalle disposizioni del presente Capo. la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni ¢
definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istitwaonale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante |'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutli
gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro,

3, La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvediments
disciplinari, Rest salva la facolth di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i guali ¢ prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi ¢ concludersi entro un termine non superiore 8 trenta giomi dalla
contestazione  dell'addebito ¢ comungue prnma dell'irrogazione della sanzione, la sanzione
concordemente determinata all'esito di wali procedure non pud essere di specie diversa da guella
prevista, dalla legge o dal contratte collettivo, per linfrazione per la quale si procede e non ¢
soppetta ad impugnagione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedurn conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. 1l contratio collettivo definisce gli atti defla procedura conciliativa che ne determinano
I'imizio e la conclusione.

4, Fermo guanto previsto nell'articolo 21, per le infrawioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cut al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sono adonate dal dirgente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-his
Forme ¢ termini del procedimento disciplinare.

1. Per le infrazioni di minore gravitd, per le quali ¢ prevista [rrogazione della sanrione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare ¢ di competenza del responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le guali ¢ previsio il improvero verbale
si applica la disciplina stabilita dal contratto collettive,

2, Cisscuna amministrazione, sccondo il propric ordinamento ¢ nell'ambite della propna
organizzazione, individua I'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale ¢ ne attribuisce la titolarith ¢ responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funziont
dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari. senza maggion oneri per la finanza pubblica.

4, Fermo restando quanto previsto dall’articolo 33-quater, commi 3-bis ¢ 3-ter, per le mfraziom per
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le quali & prevista lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della
strutiura presso cul presta servizio il dipendenie, segnala immediatamente, ¢ comungue eniro dicel
giorni, all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari | fatti rtenuti di nlevanza disciplinare
di cui abbia avito conoscenza. L'Ufficio competente per 1 procedimenti disciplinasi. con
immedistezza ¢ comungue non olire trenta giomi decorrenti dal ncevimento della predetta
segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza ded fatti ritenuti
di rilevanza disciplinare, provvede alla contestarione scritta dell'addebito e convoca l'interessato,
con un preavviso di almeno venti giormi, per l'audizione in contraddittorio a sua difesa. [l
dipendente pud farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. In caso di prave ed oggettivo impediments, ferma la
possibilita di depositare memorie scritte, il dipendente puo nehiedere che Faudizione a sua difesa
sia differite, per una sola volta, con proroga del termine per la conclusione del procedimento in
misurs corrispondente. Salvo guanio previsto dall’articolo 54- bis, comma 4. il dipendente ha dintio
di sccesso aglhi atti istruttori del procedimento. L'ufticio competente per i procedimenti disciplinar
conclude il procedimento, con Tatto di archiviazione o di nrrogazione della sanzione, entro
centoventi giorni dalla contestazione dell’addebito. Gli ami di avvio ¢ conclusione del procedimento
disciplinare, nonché l'eveniuale provvedimento di sospensione cautelare del dipendente; sono
comunicati dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'lspettorato per la
funzione pubblica, entro venti giomni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la nservatczza del
dipendente, il nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell’addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, ¢ effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di posta, ovvero tramite consegna o mano. In altemativa all'uso della posta
eletronica centificata o della conscgna a mano, le comunicarzioni sono cffettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritomo. Per le comunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, ¢ consentita la comunicazione tra lamministrazione ed i propri dipendenti tramite
posta elettronica o altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dell'anticolo 47, comma 3,
secondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82, ovvero anche al numero di fax o altro
indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

f. Nel corso dellistruttoria, 'Ufficio per | procedimenti disciplinari puo acquisire da alire
amministrazioni pubbliche informazieni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento.
La predetta attivitd istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei
relativi lermini,

7. 1l dipendente o il dirigente. appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpaio, che, essendo a conoscenza per ragiom di wificio o di servizio di informazioni
ritevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuts, senza piustificato motivo, i
collaboruzione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, ¢ soggetto all'applicazione, da parte dellammimstrazione di appartenenza, della sanzionc
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della reinbuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giormi.

%, In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in un'alira amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare & avviato o concluse ¢ la sanzione ¢ applicata presso questultima. In
caso di trasferimento del dipendenic in pemndenza di procedimento  disciplinare, 'ufficio per |
procedimenti disciplinari che abbia in carico ghi anti provvede alla loro tempestiva trasmissione al
competenie ufficio disciplinare dell'amministrazione presso ¢ul il dipendente & trasferito. In tali casi
il procedimento disciplinare € interrotte ¢ dalla data di ricezione degli ati da pante dell'ufficio
disciplinare dell’'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito decarrono nuovi termini per fa
contestazione  dell'addebito o per ln conclusione del procedimento, Nel caso in cui
Famministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'illecito diseiplinare successivamente al
rrasferimento del dipendente, la slessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente ¢
comungue entre venti giorni i fatli ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufhicio per 1 procediment



disciplinari dell'smministrazione presso cul il dipendente ¢ stato trasterito @ dalla data di neerione
della predetts segnalazione decorrono 1 termini per la comtestazione dell'addebito ¢ per la
conclusione del procedimenio. Gli esiti del procedimento disciplinare vengono in ogni caso
comunicati anche all'amministrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapperto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salve che per
infrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comungue sia stata disposta L
sospensione cautelare dal servizio, In tal caso le determinazioni conelusive sono assunte ai fini degli
efferti giuridici ed economici non prechusi dalla cessazione del rapporto di lavoro,

S-his. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni interne,
comungue gualificate, che prevedano per lrrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali o
procedurali ulterion rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggravino if
procedimento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagh
articoli da 55 a 55-quater, fana salva l'eventuale responsabilith del dipendente cui essa sin
imputabile, non determina fa decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita deghi aiti e della
sanzione irrogata. purché non rsulti imimedisbilmente compromesso il diritte di difesa del
dipendente, ¢ le modalita di esercizio dell'nrione diseiplinare. anche in ragione della natura degli
aceertamentt svolti nel caso concreto. nisulting comungue compatibili con il prncipio d
tempestivith, Fato salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito e il termine per la conclusione
del procedimentio.

Yquater. Per il personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausilianio (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, 1] procedimento disciplinare per le infrazioni per le quali
¢ prevista lirrogazione di sanziond fino alla sospensione dal servizio con privasione della
retribuzione per dieci giorni & di competenza del responsabile della strutiura in possesso di gualifica
dirigenziale e si svolge sccondo le disposizioni del presente articolo. Quando il responsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comungue per le infrazioni punibili con sanzioni pil gravi
di quelle indicate nel primo periodo. il procedimento disciplinare si svolge dinanzi all'lifficio
competente per i procedimenti disciplinari.

Art. 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede Fautorith giudiziarda. & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni per le quali é applicabile una sanzione superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giormi, I'uificio competente per i procedimenti disciplinari,
nei easi di particolare complessity dell’sccertamento del fatto addebitato al dipendente e guando
all'esito dellistruttoria non dispone di elementi sufficienti 2 motivare l'irrogazione della sanzione,
pudr sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di guello penale, Fatto salvo quanto
previsto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso pud essere riaftivato  qualora
amminisirazione giunga in possesso di element nuovi, sufficienti per concludere il procedimento,
ivi incluso un provvedimenio giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilit
di adottare la sospensione o altri provvedimenti cautelan ner eonfronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lrrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una semtenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisee illecito
penile @ che il dipendente medesimo non lo ha commesso, 'ufficio competente per i procediments
disciplinari, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mes
dall'irrevocabilitd della pronuncia penale, napre il procedimento disciplinare per modificarne o
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confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale,
FH:

3, Se il procedimento disciplinate si conclude con Varchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanma, I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. 1]
procedimento disciplinare @ riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il
fatte addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre
ne & stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai eommi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare e, rispettivamente, ripreso o
raperto, mediante rinnovo  della contestazione  dell'addebito. entro  sessanta giomi  dalla
comumicazione della sentenza, da parte della cancelleria del giudice, allamministrazionc di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanza di rapertura, 11 procedimento si
svolge secondo guanto previsto nell'articolo 35-bis con integrale nuova decorrenza dei termini ivi
previsti per la conclusione dello stessa. A fini delle determinazioni conclusive, l'ufficio procedente,
nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ¢
1-his. del codive di procedura penale.

AL, S5-qunter
Licenziamento disciplinare

|. Ferma la discipling in tema di licenziamento per piusta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotest previste dal contratto collettivo, si applica comungue |a sanzione disciplinare del
licenziamento nel sepuenti casi;

a) filsa attestazione della presenza in servizio, mediante alterarione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalitd fraudolente, ovvero giustificazione dellassenza dal servizio
mediante una certificarione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

by assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un bienmio o comundque per piu di sette giorni nel corse degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione:

¢} ingiustificato rifivto del wrasferimenio disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
SETVIZID;

dy falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'imstaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

¢} retterazione nell'ambiente di lavore di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comungue lesive dell'onore ¢ della digniti personale alirui;

M) condunna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista I'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero 'estinzione, comungue denominata, del rappoerto di lavoro.

{-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento. ai sensi dell'articolo 54, comma 3:

f-ter] commissione dolosa. o gravemente colposa, dell'mfrazione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3:

f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato Vapplicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periedo
complessivo superiore a un anno nell’arco di un biennio;

f-quinguies} insufficiente rendimento, dovato alla refterata violazione degli obblighi concernenti
|a preswazione lavorativa, stabilit da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettive o
individuale, da ati ¢ provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza, e rilevate dalla
costante valutazione nepativa della performance del dipendenie per ciascun anno dell'ultimo
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triennio, resa o tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3. comma 5-bis, del decreto legislativo n.
50 del 2009,

I-bis, Costituisee falsa attestarione della presenza in servizio qualungue modalith fraudolenta posta
inn essere, anche avvalendosi di terzi, per far nsultare il dipendente in servizio o trarre in inganno
'amnministrazione presso la quale il dipendente presia attivita lavorativa circa il rispetio dell'orario
di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta
attiva o omissiva la condotla fmudalenta.

2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75,

3. Nei casi di cui al comma 1. lettere a). d). e} ed 1). il licenziamento & senza preavviso. Nei casi in
cui le condotte punibili con 1l licenziamento sopo accertate in flageanza. si applicano le prevision
det commi da 3-bis a 3-quinguies.

3-bis, Nel caso di cui al comma 1, letiera 8), la falsa awestanone della presenza in servizio,
accertata in Nagranza ovvero mediante struments di sorveglionea o di regstrazione degli accessi o
delle presenze, determing 'immedisia sospensione cautelare senea stipendico del dipendente, fatto
salve il dirino all'assegno alimentare nella misura siabilita dalle disposizioni nommative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva andizione dell'interessato. La sospensiong é
disposta dal responsabile della struttura in cui 1l dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per
primo, dall'ufficio di cw allarticoly 35-bis, comma 4, con provvedimento maotivalo, in via
immedinta ¢ comungue entro quarantotto ore dal momento m cui | suddett soggethi ne sono venut &
conoscenza. La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare né
linefficacia della sospensione cautelare. fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente cui
es8a sia imputabile,

d-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale contestazione per sentto dell'addebito ¢ alla convocazione del dipendente
dingng sllUMicio di cwr all'arteolo 35-bis. comma 4, 11 dipundﬂn'ﬂ: ¢ convocalo, per 1l
contraddittorio a sua difesa. con un preavviso di almeno quindici giorni e pud farsi assistere da un
procuratore ovvere da un rappresentante dell'asseciazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell’avdizione, 1l dipendente convocato pud inviare una memoria
scrtla o, in caso di grave, oggettivo ¢ assolute impedimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termane per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cingue gioeni. [l
differimente del termine a difesa del dipendente pud essere dispoesto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Uffecio conciude 1] procedimento entro trenta giomi dalla neexione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito. La violazione dei suddetti termini, fatta salva
leventuale responsabilith del dipendente cui essa sia imputabile. non determina la decadenza
dall'azione disciplinare né l'invalidita della sanzione irrogata, purche non risulti irmmediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendente ¢ non sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui allarticols 55-bis, comma 4.

3-quater, Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero ¢ la segnalasione alla
competente procura regionale della Corte der conti avvengono entro venti giormi dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti. quando ne ricormrono i presupposti.
emette invito a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita ¢ esercitata, con le modalita ¢ nei termini di cui alfanicolo
5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, converlito, con modificanom, dalla legee 14
genmaio 1994, n. 19, entro | centocinguanta giornl successivi alla denuncia, senza possibilitd di
proroga. L'ammoniare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche
in relazione alfa rilevanza del fatto per | meze di informazione ¢ comungue 'eventuale condanna
non pud essere inferiore @ sei mensilitg dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi ¢ spese di
giustizia,

J-quinguies. Nei casi di cui al comma 3-bis. per i dirigenti che abbiano gcquisite conoscenza del
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fatto, ovverce, negli enti privi di gualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competen,
l'omessa attivazione del procedimento disciplinare e l'omessi adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con il
licenziamento ¢ di esse ¢ datn notizia, da parte dell'ufficio competente per il procedimento
disciplinare, all'Autoritd giudiziaria ai fini dell'sccertamento della sussistenza di eventuali reati.

J-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter ¢ quelli conclusivi dei procedimenti di e al
presente articolo sono comunicati all'lspettorato per la funnone pubblica ai sens: di quanto previsto
dall'articolo 55-bis, comma 4

At S5-quinguies
False attestazioni o cerfificazioni

|. Fermo quanto previsto dal codive penale, il lavorstore dipendente di una pubblica
amminisirazione che attesta falsamenie la propria presenea in servizio, mediante Talterazione de
sisteni di rilevamento della presenza o con altre modalith frandolente, ovvero giastifica 'nssenz
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da wuno a cingue anni e ¢on fa multa da euro 400 ad euro 1.6 La
medesima pena si applica al medico e a chiungue altro concorre nella commissione del delino,

2_Mei casi di eui al comma 1, 1l kavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le relative
sanzioni, ¢ obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pan al compenso corrisposto a titolo di
reiribuzione nei periodi per 1 guali sia accertata la maneata prestazione, nonché il danno dimmagine
di cui all'anticolo 55-quater, comma Y-guater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicasone della pena per il delitto di cui al comma |
comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o sc convenzionato con il servizio sanitanio nazionale, il
licenziamento per giusts causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinan
si applicanc se il medico, in relazone all'assenza dal servizio, rilascia certificaziom che altestans
dati clinici non direttamente constatati né opeettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo $5-gquater. comma 1, lettere a) e b), i contraifi
collettivi nazionali individuano le condotte e fissano le comspondenti sanriom disciphnan con
riferimento alle ipotesi di rpetute ¢ inglustificate assenze dal servizio m continuita con le giomate
festive e di riposo settimanale. nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in
determinati periodi nei quali € necessario assicurare continuita nell'erogazione dei servizi all'utenza,

At S5-senics

Responsabilith disciplinare per condotte pregindizievoli per 'amministrazione e limitazione defla
responsahilith per 'esercizio dell'azione disciplinare

|. La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risercimento del danno. compona comungue. nei confronti del
dipendente responsabile, lapplicazione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un mimmo di tee giormi fino ad un massimo di e mesi. in proporzione all'entitd del
risarcimento. salvo che ricorrano | presupposti per lapplicazione di una pil grave sanzione
disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di apparienenza, per ineflficienza o incompetenza professionale acceriate
dall'amministirazione o sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, ¢ collocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale responsabilina, e si applicano nei suoi confronti le
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disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8. e allanticolo 34, commi 1, 2, 3 ¢ 4. 1l provvedimento
che definisce il gindizio disciplinare stabilisee le mansioni ¢ la gualifica per le quali pud avvenire
l'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale ¢ collocato in dispomibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti,

3. Il mancato esercizio o la decadenza dull'szione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degh atti del procedimento disciplinare. inclusa la segnalazione di cui
all'articolo 53-bis, comma 4, ovvers a valutazioni manifestamente irragionevoli di insossistenza
dell'illecito in relazione a condotte aventi oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare, comporta, per |
soggetti responsabili, lapplicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi,
salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 35-quater, comma
. lertera f-ter), e comma 3-guinguies. Tale condotta, per il personale con qualifica dirgenziale o
titolare i funzioni o incarichi dirigenziali, ¢ valutaia anche ai fini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del presente decreto, Ogni amministrazione individua preventivamente il titolare
dell'arione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commesse da soggetti
responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis. comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile o carico del dirigente in relazione a profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti Io svolgimento del procedimento disciplinare & limitata, in
conformiti ai principi generali, #i casi di dolo o colpa grave,

Art. 55-septics
Controlli sulle assenze

|. Nell'ipotesi di assenza per malaitis protratta per un periodo superiore a dieci giorni, ¢, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare 'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciaia da wna strutturs sanitana pubblica o da un medico
convenzionato con 1l Servizio sanitario nazionale. | controlli sulla validita delle suddeue
certificazioni restano in capo alle singole amministrazioni pubbliche interessate,

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdensa sociale, secondo le modalith stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici
nel settore privato dalla normativa vigente, e in particotare dal decrelo del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dallarticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 20603, n. 269,
convertite, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n, 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. e dal predeio Istitute ¢ immedialamente resa
disponibile. con le medesime modalita, allamministrazione interessata, L'lstituto nazionale dells
previdenza sociale utilizza la medesima cerlificazione per lo svolgimento delle attivied di cui al
quccessivo comma 3 anche mediante la tattarione dei dati riferini alla diagnosi. | relativi certificati
devone contenere anche il codice nosologico. 1l medico o la struttura  sanitaria  invia
telematicamente ls medesima  centificarione allindirizzo di posta elettronica personale  del
lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo un valido indinzzo. 2-his, Gh
accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia sono effenuate, sul
territorio nazionale, in via esclusiva dall'lnps d'ufficio o su richiesta con oneri a canco dell'lnps che
provvede nei limiti delle risorse trasferite delle Amministrazioni interessate, 1 rapponto tra lnps ¢ i
medici di medicina fiscale ¢ disciplinato da apposite convenzioni, stipulate dall'Inps con le
organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative in campo nazionale. L'atio di
indirizzo per la stipula delle convenzioni ¢ adottato con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione ¢
con il Ministro dells salute, sentito I'lmps per gli aspetti organizzativo-gestionali ¢ sentite la
Federazione narionale degli Ordini dei medici chirurghi ¢ degli odontoiatri e le organtzzaziont
sindacali di categoria maggiormente rappresentative. Le convenzioni garantiscono il prioritario
ricorso ai medici iseritti nelle liste di cui all'articolo 4. comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto
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2013. n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 otiobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni
di sccertamento medico-legali sulle ussenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi
comprese le attivita ambulatonali inerenti alle medesime funzioni. 11 predetio atto di indirizeo
stabilisce, altrest, la dursta delle convenzioni, demandande a queste ultime, anche in funziene della

relativa durata, la discipling delle incompatibilitd in relazione alle funzioni di certificazione delle
malattie,

1. L'lstituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivith di cui al comma 2 con le risorse finansarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della
fingnza pubblica.

4, L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malartia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e. in
caso di reiterazione, comporis lapplicazione della sanzione del licenziamento ovvero. per | medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, dells decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi di illecite
disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettivo dellinosservanza all'obbligo di trasmissione,
sia lelemento soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni sono applicate secondo entert di
graduality ¢ proparzionalitd, secondo le previsioni degli accordi e dei contratti colletivi di
niferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il comrolio sulle assenze per malattia de
dipendenti valutando la condotta complessiva del dipendente ¢ ghi oneri connessi all'cifethuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare ¢ prevenire Fassenteismo. [l controllo € in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quande l'assenza si verifica nefle giornate precedenti o
suceessive a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico e privato, con decreto del Minisiro
per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione, di concerte con il Ministro del lavore ¢ delle
politiche sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperibilith entre le quali devono essere effetiue le
visite di controllo e sono definite le modalita per lo svolgimento delle visite medesime ¢ per
Vaccertamento. anche con cadenza sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servizio per malattia.
Cualora il dupn:-nd:.-nl.c debba allontanarsi dall'indinizzo comunicato durante le fasce di rcpcnlmlnm
per effetiuare visite mediche. prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati mitivi,
che devono essere, a richiesta, documentati, € tenuto a darmne preventiva comumicarione
all'amministrazione che, & sua volta, ne di comunicazione all'lnps.

Soter. Nel caso in cul l'assenza per malattia abbia luogo per l'esplctamento di visite, terapie.
prestazioni specialistiche od esami diagnostici il permesso ¢ giustificato mediante la presentazione
di attestazione, anche in ordine all'orarie. rilasciata dal medico o dalla struttura, anche privati, che
hanno svolio Ja visita o la prestazione o trasmessa da quests ultimi mediante posta clettromica. (18]
6, 1l responsabile dells struttura in cuwi il dipendente lavora nonche il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curand
l'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare,
nell'imeresse della funzionaliti dell'ufficio, le condotte assenteistiche, Si applicana, al npguardo, le
disposizioni degh articoli 21 ¢ 33-sexics, comma 3.
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