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DETERMINA DIRIGENZIALE

Settore I Amministrativo  N.  50

N.  112     DEL  22/07/2015

OGGETTO Collocamento a riposo del dipendente Sig. Maiorana Vincenzo, per
ragguinti limiti di eta'. Art. 24 commi 6 e 7 Legge 22/12/2011, n 214
e ss. mm. ed ii.

ELEMENTI Il Capo Settore Amministrativo
ESSENZIALI Omissis

Determina
1) Per quanto espresso in premessa, di collocare a riposo, per
raggiunti limiti di età, nonché dei requisiti minimi previsti, il Sig.
Maiorana Vincenzo, nato a Tripi (ME) il 18.07.1949 ed ivi
residente in via A. Rocco n. 8, dipendente di ruolo di questo Ente,
Categoria giuridica "A"
economica "A5", profilo professionale "Operatore", in accoglimento
della richiesta dello stesso, acquisita agli atti di questo Ente al prot.
n. 4072/2015.
2) Di dare atto che in base alle risultanze d'ufficio, alla data del
31.10.2015, il dipendente avrà maturato un'anzianità contributiva
complessiva, così come si evince dal dettaglio meglio
specificato in premessa, di anni 37 mesi 7 giorni 27.
3) Di riconoscere allo stesso, a decorrere dal 01 novembre 2015,
l'accesso al trattamento pensionistico per raggiunti limiti di età.
4) Di attivare le procedure per l'erogazione del trattamento di
quiescenza e previdenza I.N.P.D.A.P. a favore del medesimo.
5) Di notificare copia del presente provvedimento al dipendente
interessato e di trasmettere copia dello stesso al Settore
Economico-Finanziario per i provvedimenti di competenza. 
(F.to) Il Capo Settore Amministrativo F.F.
(Lombardo Nunziatina)
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