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DELIBERA DI GIUNTA

N.  49     DEL  18/03/2020

OGGETTO Piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022, piano
annuale delle assunzioni e contestuale rideterminazione della
dotazione organica

ELEMENTI DELIBERA Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si
ESSENZIALI intendono integralmente richiamate quale parte integrante e

sostanziale:
1. DI APPROVARE il
da prospetto che segue:
Confermare, ove occorrente, il ricorso a forme contrattuali flessibili
incluso l’istituto di cui comma 557, art. 1 legge 311/2004, ex art. 14
ceni ed art. 92 del D.lgs 267/2000, nel rispetto della normativa
vigente e dei limiti di spesa previsti in materia.
Autorizzare, nei limiti delle possibilità di bilancio e compatibilmente
con i vincoli in materia di finanza pubblica, l’eventuale aumento
delle ore ai lavoratori a tempo indeterminato part-time in presenza di
manifeste e documentate esigenze di funzionalità ed efficienza dei
servizi fondamentali dell’Ente.
PIANO ASSUNZIONI ANNO 2021
NESSUNA ASSUNZIONE
PIANO ASSUNZIONI ANNO 2022
NESSUNA ASSUNZIONE
DI APPROVARE, conseguentemente, la rideterminazione della
dotazione organica, secondo quanto meglio evidenziato nell’allegato
“A”, costituente parte integrante e sostanziale del presente atto,
dando altresì atto, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, nel
testo modificato ed integrato con il D. Lgs. n. 75/2017, la stessa
risulta coerente con il presente provvedimento;
DI DARE ATTO che il presente piano risulta compatibile con gli
attuali limiti e vincoli finanziari, pur restando fermo che la concreta
attuazione del medesimo resta, ovviamente, ed in ogni momento,
subordinata alla effettiva verifica del rispetto dei parametri di spesa
prescritti dall’art. 1, comma 562 della legge 296/2006, del pareggio
di Bilancio, nonché alla sostenibilità economico - finanziaria
complessiva.
DI RISERVARSI la possibilità di modificare in qualsiasi momento, il
piano triennale del fabbisogno del personale approvato con il
presente atto, sulla base di sopravvenute esigenze organizzative
e/o normative statali e regionali.
DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria di monitorare costantemente la spesa di personale e di
dare pronto avviso in caso di scostamento della stessa.
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DI DARE ATTO che l’adottando Piano sarà inserito nel DUP riferito
al triennio 2020/2022.
DI DEMANDARE al responsabile dell’Area Amministrativa, la
trasmissione ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5 del D.lgs. n. 165/2001
dei contenuti del presente piano entro 30 giorni al Dipartimento della
Funzione Pubblica tramite il SICO.
DI DARE ATTO che la deliberazione verrà pubblicata all’Albo
pretorio dell’Ente e nell’apposita sezione dell’Amministrazione
Trasparente ai sensi del D. L.gs n. 33/2013.
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente
esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2 della L.R. n. 44/91, in
quanto propedeutica all’approvazione del Bilancio di Previsione
2020/2022.
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