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OGGETTO Segreteria
Approvazione Piano Triennale del fabbisogno di personale
2020/2022 e piano di Assunzione e approvazione dotazione
organica.
ELEMENTI PROPONE
ESSENZIALI per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono

integralmente richiamate quale parte

integrante e sostanziale:

1) Di approvare il piano triennale del fabbisogno del personale per
gli anni 2020-2022 e piano assunzionale, come da allegato alla
presente composto dai seguenti prospetti;

11 prospetto allegato al presente atto sub A nel quale é indicato il
valore finanziario della capacita assunzionale di spesa potenziale
massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;
- Il prospetto allegato al presente atto sub B Nuova dotazione
organica dell’ente anno 2020

- Il prospetto allegato al presente atto sub C Piano triennale del
fabbisogno 2020-2022.

2) di accertare che il piano triennale dei fabbisogni di personale ed il
relativo piano occupazionale sono coerenti con le vigenti
disposizioni inerenti il contenimento della spesa di personale come
risulta dall’apposita tabella riportata nel piano triennale sub A.

3) di dare atto che ai sensi dell'art. 6, comma 3, del Decreto 17
marzo 2020 il Comune di Falcone si colloca nella terza fascia,
avendo un valore soglia pari a 48,71% (come risulta dall’allegato D
alla presente, calcolato tenendo conto anche delle somme trasferite
dalla Regione Siciliana per la stabilizzazione dei precari storici) e,
quindi, essendo superiore al valore soglia per fascia demografica
individuato dalla Tabella 3 di cui alTart. 6, comma 1 del decreto, pari
a 31,60%, il Comune di Falcone dovra attuare un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto (incrementando le
entrate correnti e/o riducendo le spese di personale) fino al
conseguimento nell’anno 2025 del predetto valore soglia anche
applicando un tum over inferiore al 100%.

4) di dare atto che pur avendo capacita assunzionale, stante il
superamento del valore soglia momentanemante non si prevedono
assunzioni per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica
fatta salva la facolta, ricorrendone le condizioni di legge di
procedere ad assunzioni anche in forma temporanea mediante
contratti a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D.Igs
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267/2000 e/o mediante I'utilizzo di personale ex art. 1 comma 557

della L. 311/2004 e/o convenzione ai sensi dell’art. 14 CCNL del
22.01.2004 nel rispetto della normativa vigente in materia.

5) di dare atto che e stata rideterminata la dotazione organica in
termini finanziari, nonché quantificate le risorse assunzionali e i
risparmi potenziali del quinquennio e cio in applicazione del D.M. 17
marzo 2020, come risulta dagli allegati alla presente che ne fanno
parte integrante e sostanziale.

6) di provvedere all'utilizzo ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L.
311/2004 di una unita di personale per il conetto funzionamento
dell'area tributi per 12 ore settimanali.

7) di provvedere, altresi, ad eventuali integrazioni orarie per il
personale ASU impiegato in servizi essenziali del’'Ente, titolare di
sussidio erogato dalla Regione, fermo restando il rispetto della

-
normativa vigente, della compatibilita di bilancio ed il rispetto dei

parametri in materia di spesa per il personale.

8) di dare atto che tra gli obiettivi prioritari dell'Ente vi & la
stabilizzazione delle rimanenti n. 13 unita di personale precario
impegnato nell'Ente in Attivita Socialmente Utili, che potra essere
realizzata gradualmente, compatibilmente con le risorse di bilancio
e la normativa vigente non sussistendo allo stato la previsione di
una contribuzione continuativa da parte di Enti esterni (Stato e/o
Regione).

9) di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento il
piano treinnale del fabbisogno del personale approvato con il
presente atto, in relazione ad eventuale evoluzione del quadro
normativo di riferimento e/o mutate esigenze organizzative

dell’Ente.
10) di dare mandato al responsabile dell’Area

Economico-finanziaria di monitorare costantemente la spesa di
personale.

11) di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS.
territoriali di comparto e alla RR.SS.UU. dell’Ente.

12) di dare atto che il presente provvedimento costituisce parte
integrante e sostanziale del DUP e confluisce nello stesso.

13) di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio
culturale Assistenziale la trasmissione, ai sensi delPart. 6-ter, c. 5,
D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale
2020 - 2022 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta
(30) giorni dalla sua adozione, tenendo presente che fino
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allawenuta trasmissione e fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni previste dal piano.14) di dichiarare il

presente atto immediatamemte esecutivo.
AD unanimita dei voti favorevoli espressi nelle norme di legge; G.C.

DELIBERA _
DI APPROVARE, come di fatto approva, I'allegata proposta avente

ad oggetto: "Approvazione Piano Triennale del fabbisogno di
personale 2020/2022 e piano di Assunzione e approvazione
dotazione organica" parte sostanziale della presente deliberazione;
DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva ai sensi
dell'alt. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991.




