
pag. 1 di 2

DELIBERA DI GIUNTA

N.  214     DEL  18/11/2019

OGGETTO Direttive per la contrattazione decentrata integrativa anno 2019 -
Approvazione schema piattaforma 2019/2021.

ELEMENTI 1.Di approvare lo schema di piattaforma contrattuale - parte
ESSENZIALI normativa - allegato alla presente per costituirne parte integrante e

sostanziale; 
2.Di dare atto che giusta determinazione del competente
responsabile risulta costituito il fondo  risorse decentrate per
l'annualità 2019 nel rispetto dei vincoli normativi e delle capacità di
bilancio dell'Ente; 
3.Di formulare alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica i
seguenti indirizzi e direttive, in merito alla conduzione delle trattative
relative all'approvazione del C.C.D.I. - parte normativa - e per la
destinazione ed utilizzazione del Fondo per l'incentivazione delle
Politiche di Sviluppo delle risorse umane e della Produttività 2019:
a.Lo schema di piattaforma  - parte normativa - allegato al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale, costituisce
direttiva per l'approvazione in sede di preintesa da parte delle
Organizzazioni Sindacali; 
b.La trattativa deve svolgersi nel rispetto del principio di parità di
entrambe le parti negoziali e deve essere condotta secondo criteri di
completezza, speditezza ed economicità;
c.la contrattazione si limiterà alla disciplina delle materie
espressamente demandate a tale forma di relazione sindacale dal
CCNL evitando di trattare materie diverse, al fine di non comprimere
il potere gestionale dirigenziale;
d.Saranno individuati i contenuti delle prestazioni lavorative ai fini:
-dell'indennità delle condizioni di lavoro di cui all'articolo 70 bis del
CCNL 2016/2018; 
-delle indennità di reperibilità;
- indennità di servizio esterno di cui all'art. 56-quater;
e.Saranno definite le tipologie di specifiche responsabilità di cui
all'articolo 70 quinquies del CCNL 2016/2018 relative a specifiche
posizioni di lavoro che si intendono incentivare graduando il valore
del compenso secondo i criteri stabiliti nella piattaforma, tenuto
conto che il compenso per l'esercizio delle responsabilità viene
determinato fino a € 3.000,00 e soprattutto, in proporzione allo
stanziamento complessivo per tale istituto;
f.Saranno definite le tipologie di specifiche responsabilità di cui
all'articolo 56 sexies del CCNL 2016/2018 relative a specifiche
posizioni di lavoro che si intendono incentivare graduando il valore
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del compenso secondo i criteri stabiliti nella piattaforma, tenuto
conto che il compenso per l'esercizio delle responsabilità viene
determinato fino a € 3.000,00 e soprattutto, in proporzione allo
stanziamento complessivo per tale istituto;
g.Saranno definiti i criteri e le condizioni per il pagamento dei
compensi per le responsabilità delle particolari categorie di
lavoratori indicate nell'articolo 70 bis comma 2 del CCNL
2016/2018;
h.Saranno destinate apposite risorse alla performance organizzativa
e individuale, da intendersi quale risultato aggiuntivo rispetto
all'ordinario risultato derivante dall'ordinaria prestazione di lavoro
ancorandola ai risultati raggiunti per gli obiettivi individuati nel Piano
della performance approvato con delibera di giunta n. 70 del
18.04.2019;
i.Non si darà luogo per gli anni 2018/2019 a progressioni orizzontali
nella categoria;
4.Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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