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DELIBERA DI GIUNTA

N.  64     DEL  10/04/2019

OGGETTO Ricognizione delle eccedenze del personale - Anno 2019

ELEMENTI I responsabili di settore, organizzati secondo il vigente
ESSENZIALI macromodello dell'Ente e con riferimento alle funzioni nel medesimo

individuate, agli  obiettivi assegnati ed ai servizi annessi, valutate
anche le esigenze e le attività amministrative espletate, hanno
attestato come da relazioni, agli atti dell'ufficio personale - l'assenza
di eccedenze di unità nell'ambito di ciascuna delle strutture dagli
stessi dirette.
Conseguentemente per le motivazioni di cui in narrativa e sulla base
delle risultanze della ricognizione di cui all'art. 6, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001, l'attuale struttura dell'Ente non presenta situazioni di
esubero od eccedenza di personale con riferimento al personale in
servizio.
Risultano in servizio presso l'Ente alla data del 31.12.2018  nn. 23
lavoratori a tempo determinato e part-time con contratto ai sensi
della L.R. 16/06 e ai sensi dell'articolo 30 della l.r. n. 5/2014.
Non trovano applicazione, per questo Ente, i vincoli posti dall'art. 33
del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 16 della legge 12
novembre 2011, n. 183 e conseguentemente l'Ente non deve
avviare le procedure per il collocamento in disponibilità di personale.
Di demandare al Responsabile Settore Affari Generali e Servizi alla
Persona la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni
Sindacali territoriali di categoria, Rappresentanze sindacali Unitarie
ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica. 
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991, stante
l'urgenza di provvedere in merito.
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