
pag. 1 di 4

DELIBERA DI GIUNTA

N.  283     DEL  11/12/2018

OGGETTO Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale anni
2018/2020 e piano assunzionale anno 2018. Integrazione delibera
di G.C. n. 153 del 06.07.18.

ELEMENTI PROPONE
ESSENZIALI Di prendere atto delle superiori premesse qui integralmente

richiamate.
Di dare atto che, preliminarmente alla programmazione del
fabbisogno, la dotazione organica
come segue:
Categoria
Posti coperti Posti previsti
Part time Full time
Part time a
24 h
Full time
D1 2 2
C 12 10 12
B3 1 1
B1 3 9 3
A 1 4 1
TOTALE 19 23 19
Di approvare, per le motivazioni in premessa richiamate, il piano
triennale del fabbisogno del
personale 2018/2020, prevedendo per l¡¦anno 2018:
le procedure di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazione) ex
art. 20 del D.lgs. n.
75/2017, L. R. 27/2016 e L. R. 8/2018, secondo la speciale
disciplina di cui all¡¦art. 20 comma 2 del
D.lgs. 75/2017, dell¡¦art. 3 della L.R. 27/2016 e dell¡¦articolo 26
comma 6 della l.r. 8/2018.
Tali procedure sono previste per n. 23 unita di personale con
contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e parziale ricompresi nell¡¦elenco di cui al
comma 1 dell¡¦art. 30 della L.R.
5/2014, i cui contratti sono stati prorogati da ultimo con
deliberazione di G.C. n. 380/2017, in
ragione del permanere del fabbisogno organizzativo e delle
comprovate esigenze istituzionali volte
ad assicurare i servizi gia erogati in quanto i lavoratori a tempo
determinato contribuiscono
all¡¦erogazione dei servizi indispensabili che consentono di
assicurare l¡¦ordinario svolgimento delle
attivita e delle funzioni proprie dell¡¦Ente.
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La tabella che segue sintetizza il numero, il profilo e le modalita di
assunzione delle varie figure che
l¡¦ente intende stabilizzare avviando le procedure nel 2018 ai sensi
della l.r. 27/2016 e 8/2018, tenuto
conto anche delle graduatorie a suo tempo approvate con
Determina reg. generale n¢X 898 - del
28/12/2012 Area Affari Generali - Servizi alla Persona e n. 899 - del
28/12/2012
Area Affari Generali - Servizi alla Persona:
Categoria
Profilo
professionale
N.
unita
Modalita
di assunzione
Orario
settimanale
A OPERATORE 4 UTILIZZO GRADUATORIE L.R. 24/10
STABILIZZAZIONE 24 h
B ESECUTORE 9 UTILIZZO GRADUATORIE L.R. 24/10
STABILIZZAZIONE 24 h
C ISTRUTTORE 10 CONCORSO PROCEDURE
STABILIZZAZIONE 24 h
23
Data la natura della selezione interamente riservata, non si procede
al previo esperimento delle
procedure di mobilita previste dall'art. 30 del decreto legislativo
165/2001 s.m.i., mentre e
previamente attivata la procedura di cui all¡¦art.34 bis del D.lgs. n.
165/2001, cosi come disposto
dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017, giusta nota
dell¡¦ente prot n. 11853 del
15.10.2018, indirizzata al competente assessorato regionale lavoro
e successivi riscontri protocollo
n. 12258 del 25.10.2018, e nota protocollo 13198 del 16/11/2018
inoltrata ai Comuni di Mussomeli
e Castelvetrano e relativo riscontro da parte del Comune di
Mussomeli con nota acquisita in atti al
protocollo n.13592 del 28.11.2018.
In applicazione e ai sensi dell'art.20 del D.Lgs n. 75/2017,
dell¡¦art.30 L. R. 20/01/2014, n. 5 e
dell'art. 3 della L.R. n.27/2016, e dell¡¦articolo 26 della l.r. 8/2018, la
stabilizzazione tramite il
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piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria per il
personale precario di categoria C
avviene previa selezione riservata pubblica per titoli ed esami,
mentre per le categorie A e B si
procede secondo graduatorie ai sensi delle l.r. 24/2010.
Dare atto che
„Ï La Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario
degli enti utilizzatori per l'onere
relativo al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del
comma 9, nei limiti della spesa
complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con
riferimento al numero di ore oggetto
dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre
2015.
„Ï Le risorse regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di
spesa di cui al comma 1
dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale 28
gennaio 2014, n. 5 e dalle
autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3
della legge regionale n.
27/2016 per il comune di Torrenova sono le seguenti:
„h ANNO 2015 £á 388.016,70 (DDG n. 284 s.2/2015 e DRS n. 223
del 21.10.2016 )
„h ANNO 2018 £á 386.429,39 (D. A. 426 del 20.12.2017) e piano di
riparto rimodulato per
£á386.508,93 (D.D.G. n. 60 del 17.04.2018) mentre la quota
complementare anno 2018, ammonta
ad £á 73.460,83 giusto decreto assessoriale n. 201 del 31.07.2018
„Ï il costo per la stabilizzazione di nn. 23 unita e quantificabile in
£á446.498,81 e, pertanto, non si
rende necessario ricorrere a ulteriori capacita assunzionali.
„Ï pertanto, il costo attuale sostenuto per i dipendenti in servizio (nn.
19 posti occupati pari ad
£á 915.000,00), e le facolta di assunzioni previste da leggi regionali
speciali non sono in concreto
superiori al limite di spesa della media del triennio 2011/2013 pari
ad £á 34.187,18.
Di demandare al Responsabile del Settore Affari Generali di
adottare gli atti consequenziali, previa
attestazione del rispetto degli obblighi e limiti finanziari da parte
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dell¡¦ufficio ragioneria
Di dare atto che allo stato attuale i vincoli di cui in precedenza
saranno rispettati per l¡¦anno 2018;
Di dare atto che la spesa derivante dell¡¦approvazione del presente
atto trova copertura finanziaria
nel bilancio di previsione 2018/2020.
Di trasmettere la proposta di deliberazione al revisore unico dei
conti per il parere di competenza.
Di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. e alla RSU.
Di trasmettere il presente piano al sistema di cui all¡¦articolo 60 del
DLgs n. 165/2001 entro trenta
giorni.
Di dare che il presente Piano triennale delle assunzioni e
suscettibile di ulteriori modifiche ed
integrazioni, sulla base di sopravvenute esigenze organizzative,
normative e indicazioni operative
da parte della Regione e/o altri Enti in ordine alla concreta
applicazione della l.r. 27/2016 e della l.r.
8/2018.
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per
gli effetti dell¡¦art. 12 della L.R.
44/9, stante l¡¦urgenza di adottare gli atti consequenziali.
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