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DELIBERA DI GIUNTA

N.  72     DEL  26/11/2018

OGGETTO Approvazione Programma Triennale del fabisogno di personale
2018/2020.

ELEMENTI LA GIUNTA MUNICIPALE
ESSENZIALI omissis

DELIBERA
1. Di prendere atto delle superiori premesse, che si intendono qui
integralmente richiamate;
2. Di approvare, per le motivazioni in premessa richiamate, il
Programma Triennale del
Fabbisogno del Personale 2018/2020 (all. B), redatto nel rispetto
delle Linee guida adottate dal
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione,
prevedendo anche le PROCEDURE
DI RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO
(STABILIZZAZIONE) EX ART. 20
DEL D.LGS. 75/2017, L.R. 27/2016 E L.R. 8/2018 . Tali procedure
sono previste per n. 12 unità
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale ricompresi
nell'elenco di cui al comma i dell'art. 30 della L.R. 5/2014 5 i cui
contratti sono stati prorogati con
deliberazione di G.C. n. 48/2017.
3. DI DARE ATTO:
che, data la natura della selezione interamente riservata, ai sensi
dell'art.26, comma 6, della
L.R. 8/2018 e della nota prot. n. 16042 del 05/11/2018
dell'Assessorato delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica - dipartimento Regionale delle
Autonomie Locali, non si
procede al previo esperimento delle procedure di mobilità previste
dall'art. 30 del decreto
legislativo 165/2001 s.m.i., mentre è previamente attivata la
procedura di cui all'art.34 bis
del D.lgs. n. 165/2001, così come disposto dalla Circolare della
Funzione Pubblica n.
3/2017.
Che, per la stabilizzazione de qua, non verranno utilizzati i resti
assunzionali c.d. "ordinari",
ma le risorse regionali all'uopo previste;
Che le procedure selettive saranno disciplinate da apposito
Regolamento Comunale, da
adottarsi successivamente.
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4. DI DARE ATTO, inoltre che si provvederà, nell'anno 2019, alla
copertura del posto di
Agente di polizia Municipale - Cat. "C", mediante la disciplina di cui
al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.;
5. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Amministrativo di
adottare gli atti
consequenziali;
6. DI PRENDERE ATTO della nota prot. n.9878/18, in atti, a firma
del Responsabile del
Settore economico-finanziario e relativa ai vincoli finanziari previsti
dalle vigenti disposizioni
normative in materia di assunzioni;
7. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle OO.SS. e alle
RSU.
8. DI DARE ATTO che il presente Programma Triennale è
suscettibile di modifiche ed
integrazioni, sulla base di sopravvenute esigenze organizzative,
normative e di indicazioni operative
da parte della Regione in ordine alla concreta applicazione della l.r.
27/2016 e della l.r. 8/2018.
9. DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, ai sensi
e per gli effetti dell'art.
12 della L.R. 44/91, stante l'urgenza di adottare gli atti
consequenziali.
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