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DELIBERA DI GIUNTA

N. 51 DEL 30/12/2016

ESTRATTO pag.1dil
OGGETTO Proroga di n. 12 contratti di lavoro stipulati ai sensi delle LL.RR. nn.
85/195,
16/2006 e 21/2003 a tempo determinato e parziale. Provvedimenti.
ELEMENTI La Giunta Municipale
ESSENZIALI Omissis
Delibera

1.Per le motivazioni espresse in premessa, che qui integralmente si
richiamano, di prorogare, nei limiti previsti dalle su richiamate
disposizioni legislative, nonché delle risorse a tal fine destinate, i
contratti di lavoro subordinato, a tempo determinato e parziale, (n.
11 a 24 ore settimanali e n. 1 a 18 ore settimanali), senza soluzione
di continuita, del personale di cui agli elenchi allegati "A", "B", "C" e
"D", proveniente dal bacino dei lavori socialmente utili di cui alle

LL.RR. nn. 85/1995 e 16/2006 e 21/2003 a far data dal 01.01.2017.
2. Di provvedere, a seguito della pubblicazione delle su richiamate

disposizioni legislative statali e regionali, con successivo atto
deliberativo, alla definizione di specifico indirizzo
politico-amministrativo al riguardo, nonché alla conseguente attivita
gestionale tramite il Responsabile del Settore Amministrativo ed

Economico Finanziario. _
3. Di dare atto che é stato espresso il parere favorevole da parte del

responsabile del servizio sotto il profilo della regolarita tecnica, ai
sensi dell' art. 53 della legge 142/90, recepita con modifiche ed
integrazioni dalla L.R. n. 48/91, come sostituita dall'art. 12 comma 1
punto 0.1 della legge 23/12/2000, n. 30, sulla proposta di delibera
che si allega.

4. Di rendere il presente atto, immediatamente esecutivo, ai sensi
dell" art. 12 comma 2, della L.R. n. 44/91 e ss. mm. ed ii. con
apposita votazione unanime favorevole resa nei modi e termini di
legge, stante l'urgenza di pone in essere gli adempimenti
consequenziali.

5. Di dare atto che il presente provvedimento e soggetto all'obbligo
di pubblicazione nell'apposita sotto-sezione di "Amministrazione
Trasparente ", ai sensi del D.Lgs. 33/2013,

cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016. A tal fine, il responsabile
del procedimento di pubblicazione € il dipendente sig. Grasso
Francesco.




