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DELIBERA DI GIUNTA

N.  42     DEL  22/11/2016

OGGETTO Approvazione Piano Triennale del fabbisogno di personale
2016/2018 e piano annuale
delle assunzioni.

ELEMENTI La Giunta Municipale
ESSENZIALI Omissis

Delibera
1. Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono
integralmente richiamate, di approvare il Programma Triennale del
Fabbisogno  del Personale per il triennio 2016-2018 ed il Piano
Annuale 2016 delle assunzioni, da attuare nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili e nel rispetto delle procedure e dei vincoli
assunzionali e finanziari vigenti, secondo le seguenti risultanze:
- Anno 2016: 	 non viene programmata alcuna assunzione;
- Anno 2017:  	non viene programmata alcuna assunzione;
- Anno 2018:  	n. 1 cat. C1 – Istruttore Contabile – part time n. 24 ore
settimanali. Accesso: concorso pubblico.
	n. 1 cat. C1 – Istruttore di vigilanza – part time n. 24 ore settimanali.
Accesso: concorso pubblico.
	n. 2 cat. A1 – Operatore  – part time n. 24 ore settimanali. Accesso:
concorso pubblico.
	n. 1 cat. C – Istruttore Amministrativo – part time n. 24 ore
settimanali. Accesso: stabilizzazione personale contrattista.
	n. 1 cat. B3 – Collaboratore  Amministrativo – part time n. 24 ore
settimanali. Accesso: stabilizzazione personale contrattista.
	n. 2 cat. A1 – Operatore – part time n. 24 ore settimanali. Accesso:
stabilizzazione personale contrattista.
2. La programmazione tiene conto delle risorse assunzionali
derivanti dalle cessazioni di personale intervenute nell’anno 2015 e
che interverranno nel 2017, non essendo previsto alcun
pensionamento nel 2016. 
3. Di dare atto che per la copertura dei suddetti posti, si darà corso
all’espletamento del concorso pubblico e alla procedura di mobilità,
secondo le vigenti disposizioni normative in materia,  alle  procedure
di stabilizzazione del personale contrattista, appartenenti al regime
transitorio dei lavori socialmente utili, secondo le disposizioni della
legislazione vigente.
4. Di dare atto che la presente programmazione annuale e triennale
del fabbisogno del personale, è suscettibile di modificazioni nel caso
in cui si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni nel
quadro di riferimento.
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5. Di aver dato adeguata informazione agli organismi sindacali
riguardo il contenuto del presente atto .
6. Di dare atto che è stato  espresso il parere favorevole da parte
del responsabile del servizio sotto il profilo della regolarità tecnica, 
ai sensi dell’ art. 53  della legge 142/90, recepita con modifiche ed
integrazioni dalla L.R. n. 48/91, come sostituita dall’art. 12 comma 1
punto 0.1 della legge 23/12/2000, n. 30,  sulla proposta di delibera 
che si allega.
7. Di dare atto che è stato espresso parere favorevole da parte del
Revisore dei Conti che si allega.
8. Di rendere il presente atto, immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 12 comma 2, della L.R. n. 44/91 e ss. mm. ed ii. con
apposita votazione unanime favorevole resa nei modi e termini di
legge, stante l’urgenza di porre in essere gli adempimenti
consequenziali.
9. Di trasmettere  copia del presente atto al Responsabile  del
Settore Amministrativo, per la conseguente attività gestionale
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