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COMUNE DI TRIPI

Via F. Todaro, 63 - 98060 Tripi (ME) - Part. IVA 02033030830 - tel.0941/82014

DELIBERA DI GIUNTA

N. 41 DEL 22/11/2016

ESTRATTO pag.1di?2
OGGETTO RIDETERIMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
ELEMENTI La Giunta Municipale
ESSENZIALI Omissis
Delibera

Per le motivazione espresse in premessa,

1. Di rideterminare la dotazione organica di cui alla deliberazione di
Giunta Municipale n. 20 del 29/06/2015, esecutiva secondo le
seguenti risultanze:

1° SETTORE AMMINISTRATIVO

Categoria Profilo Professionale Dotazione

D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 1 _ _
C Istruttore Amministrativo 4 di cui 3 part-time a 24 ore settimanali

C Istruttore di Vigilanza 2 di cui 1 part-time a 24 ore settimanali

B3 Collaboratore Amministrativo (autista scuolabus — Capo Messo
Notificatore — Addetto Albo Comunale) 1

B3 Collaboratore Amministrativo 1 part-time a 24 ore settimanali

B1 Esecutore Amministrativo (addetto protocollo informatico, Messo
Notificatore, Archivio e Albo) riservato L. n. 68/99 1

A Operatore 2 di cui 1 part-time a 24 ore settimanali

TOTALE DOTAZIONE 12
[I1° SETTORE — ECONOMICO-FINANZIARIO
Categoria Profilo Professionale Dotazione

D1 Istruttore Direttivo Contabile 1 . _
C Istruttore Contabile 2 part time a 24 ore settimanali

Totale Dotazione 3

[11° SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO-INFRASTRUTTURALE
Categoria Profilo Professionale Dotazione

D1 Istruttore Direttivo Tecnico 1 o o
C Istruttore Tecnico (ex L.R. 26/86 — Addetto Servizi Informatici e

telecomunicazioni)
Istruttore tecnico 1
1

C Istruttore Amministrativo 1 part time a 24 ore settimanali
A Operatore 3 di cui 2 part time a 24 ore settimanali
Totale  Dotazione 7

IV° SETTORE TERRITORIO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE
Categoria Profilo Professionale Dotazione

D1 Istruttore Direttivo Tecnico 1 part time a 18 ore settimanali
C Operatore 1 part time a 24 ore settimanali

Totale  Dotazione _ _ 2
2. Di approvare conseguenzialmente il seguente organigramma:

Categoria Profilo Professionale Posti Occupati Vacanti
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D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 1 0 1
D1 Istruttore Direttivo Contabile 11 0
D1 Istruttore Direttivo Tecnico2 1 1 p.t.

C Istruttore Amministrativo 51 4 p.t.
C Istruttore di Vigilanza2 1 1 p.t.
C Istruttore Contabile 22 0 2 p.t.

C Istruttore Tecnico110
C Istruttore Tecnico (ex L.R. 26/86 — Addetto Servizi Informatici e

telecomunicazioni) 11 0

B3 Collaboratore Amministrativo (Autista scuolabus- Capo messo
notificatore- addetto albo comunale) 110

B3 Collaboratore Amministrativo10 1 p.t. 1

B1 Esecutore Amministrativo (addetto protocollo informatico- messo
notificatore- archivio e albo) Riservato L. 68/19991 10

A Operatore 6 06 di cui 4 p.t.

TOTALE 248 14

3. Di procedere , con separato provvedimento , all'approvazione del
piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2016/2018 e del piano annuale delle assunzioni.

4. Di dare atto che e stato espresso il parere con esito favorevole da
parte del responsabile del servizio sotto il profilo della regolarita
tecnica, ai sensi dell' art. 53 della legge 142/AD, recepita con
modifiche ed integrazioni dalla L.R. n. 48/94, come sostituita dall'art.
12 comma 1 punto 0.1 della legge 23/12/2000, n. 30, sulla proposta
di delibera che si allega.

5. Di rendere il presente atto, immediatamente esecutivo, ai sensi
dell'art. 12 comma 2, della L.R. n. 44/91 e ss. mm. ed ii. con
apposita votazione unanime favorevole resa nei modi e termini di
legge, stante l'urgenza di porre in essere gli adempimenti
consequenziali.

6. Di trasmettere copia del presente atto al Responsabile del
Settore Amministrativo, per la conseguente attivita gestionale




