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DETERMINA DEL RESPONSABILE DI AREA

Area Amministrativa e Affari Generali  N.  103

N.  303     DEL  01/07/2021

OGGETTO SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
FINALIZZATA  ALLA  COMPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
VALID1TA’ TRIENNALE, PER L'ASSUNZIONE STAGIONALE,
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE, DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA
"C" POSIZIONE ECONOMICA "C/1" 
- APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO

ELEMENTI DELIBERA
ESSENZIALI di approvare gli atti della selezione pubblica per tìtoli e colloquio,

finalizzata alla composizione di una graduatoria di validità triennale,
per l’assunzione stagionale, con contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale, di agenti di polizia municipale, categoria "C"
- posizione economica "C/1" formati dalla seguente documentazione
che costituisce parte integrante della presente:
- determinazione graduatoria generale di merito;
- elenco esclusi.
2. di dichiarare idonei con riserva i concorrenti in essa contenuti;
3. di procedere all'accertamento dei requisiti e dei titoli dichiarati dai
candidati collocati nelle prime cinque posizioni della graduatoria
generale di merito;
4. di dare atto che l'esito favorevole dell'accertamento dei requisiti e
dei titoli dichiarati confermerà la posizione in graduatoria dei
concorrenti sopra elencati, mentre l'accertamento di dichiarazioni
non veritiere da parte dei candidati, comporterà l'esclusione dalla
graduatoria nonché l'applicazione delle disposizioni di cui agli artt.75
e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in materia di decadenza di benefici e di
sanzioni penati nell'Ipotesi di non veridicità delle dichiarazioni e/o di
produzione degli atti;
5. di dare atto che la citata graduatoria avrà validità triennale e sarà
utilizzata, secondo l’ordine di graduatoria, ogni qualvolta il Comune,
a suo insindacabile giudizio, ne ravvisi la necessità per assicurare
temporanee esigenze di servizio, secondo le normevigenti in
materia.
6. di effettuare le assunzioni, inquadrare nel profilo professionale di
Agente di P.M. cat."C" e corrispondere il relativo trattamento
economico, subordinandolo:
- all'accertamento dell'idoneità fisica alle mansioni, effettuato dal
medico dell'Ente;
- alla stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
determinato;
- alla presentazione dei documenti richiesti per l'ammissione
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all'impiego da parte dei
concorrenti che dovranno essere assunti;
7. di dare atto che il rifiuto da parte di un candidato ad una
eventuale assunzione a tempo determinato non produce per lo
stesso alcuno spostamento nel posto acquisito in graduatoria;
8. di dare atto che per le assunzioni di cui sopra è stata impegnata
la somma di € 11.000 al cod. 1110.3.1 excap. imp.298.
9. di trasmettere la presente all'Ufficio Finanziario, per il visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria e di
trasmettere la presente all'Ufficio Protocollo per la pubblicazione
all’Albo pretorio onìine e sui sito istituzionale dell’Ente.
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