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DETERMINA SINDACALE

N.  3     DEL  23/03/2021

OGGETTO Determinazione dell'indennità di risultato per l'anno 2014 

ELEMENTI DETERMINA 
ESSENZIALI 1) Di determinare, per l’anno 2014, l’indennità di risultato nella

misura di seguito indicata secondo 
le modalità ed il punteggio attribuito, per ciascun dipendente titolare
di P.O., indicato nelle schede
di valutazione predisposte dal Nucleo di valutazione, da quantificare
secondo la seguente formula: 
X = (25% del valore attribuito all’Indennità di P.O. (30% per i
dipendenti in convenzione) x 
punteggio attribuito dal Nucleo di valutazione):500; 
 Dipendente Retr. Posizione 2014 Punteggio Retrib. risultato 
 - Rita Fachile € 12.911,42 omissis € 2.479,00 
- Matteo Olivo € 9.999,99 omissis € 2.424,00 
(in convenzione) 
- Fabio Marino € 11.918,28 omissis € 2.407,49 
- Calogero Olivieri € 7.741,93 omissis € 1.567,74 
- Natoli Scialli Maria – Segr.Com/le omissis € 452,20 
 2) Di dare atto che le somme necessarie per erogare l’indennità di
risultato, previste per l’anno 
2014, risultano imputate agli appositi capitoli di bilancio relativi alle
retribuzioni dei dipendenti.
3) Di disporre che il Responsabile del Settore Finanziario e
Contabile provveda a liquidare 
l’indennità di che trattasi, alla luce di quanto disposto col presente
provvedimento. 
4) Di trasmettere la presente ai soggetti interessati, al Responsabile
del Settore Finanziario e 
Contabile per i provvedimenti consequenziali ed alla RR.SS.UU.
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