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DETERMINA DIRIGENZIALE

Area Amministrativa - Socio Culturale  N.  8

N.  26     DEL  29/01/2021

OGGETTO UTILIZZO PRESSO IL COMUNE DI FALCONE DELLA DOTT.SSA
ROSARIA LIPARI, ISTRUTTORE CONTABILE, DIPENDENTE DEL
COMUNE DI PATTI, AI SENSI DELLA L. N. 311/2004, COME
AUTORIZZATA AI SENSI DELL’ART. 53 DEL D.LGS. N. 165/2001
E SECONDO L’ ART. 14 DEL CCNL- COMPARTO
REGIONI-AUTONOMIE LOCALI.

ELEMENTI DETERMINA 
ESSENZIALI Di prendere atto dell'autorizzazione rilasciata dal Comunescavalco

condiviso - ai sensi e per le finalità di cui alParticolo 14 del C.C.N.L.
22.01.2004 del Comparto Regioni/Autonomie Locali - della propria
dipendente a tempo indeterminato, dott.ssa Rosaria Lipari, Istruttore
Contabile, Cat. C-l, dal 01 gennaio 2021 al 31 dicembre 2021.
Di prorogare - per le motivazioni espresse in premessa e qui
integralmente richiamate - lo scavalco condiviso della dipendente
del Comune di Patti indicata al punto precedente, con il consenso
della dipendente medesima, per il periodo dal 01 gennaio 2021 al
31 dicembre 2021, per un tempo di lavoro di n. 12 ore settimanali
(n. 48 ore mensili);
DÌ dare atto
o che il caso de qua ricade nella fattispecie dell'incarico <a
seavaleo>, tipologia aserivibile quasi comando, che si manifesta
esclusivamente quando un medesimo dipendente espleta la propria
attività lavorativa, nell'ambito di un unico rapporto di lavoro, a
beneficio di due diverse amministrazioni e che quindi nella
circostanza specifica la titolarità del rapporto di lavoro è conservata
dal Comune di Patti, Ente di appartenenza, mentre il Comune di
Falcone rimborsa all'Amministrazione di appartenenza l'onere
relativo; o che la Giurisprudenza Contabile ha più volte chiarito che
lo “scavalco condiviso” non configura una ipotesi di comando
temporaneo in senso tecnico né di assunzione a tempo determinato
trattandosi di uno strumento finalizzato alPutilizzo plurimo e
contemporaneo del dipendente senza costi ulteriori per le
amministrazioni beneficiarie rispetto al normale orario di lavoro con
vicolo di esclusività, da ciò desumendosi che l’awalimento di
personale ex articolo 14 non può configurarsi quale rapporto di
lavoro a tempo determinato e che dunque lo stesso non ricade
nell’ambito applicativo di cui al co. 28 dell’articolo 14 del d.l. 78/2010
(ex multis Corte dei Conti Lombardia 414/13);
Di dare atto. per quanto conceme il trattamento economico, che:
o il Comune di Patti prowederà all’erogazione del trattamento
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economico per il normale orario di lavoro e curerà i rapporti con gli
Enti previdenziali ed assistenziali;
Di assumere, all’uopo, l’impegno di spesa di Euro 9.600,00 ( somma
derivante dal presente provvedimento - comprensiva di oneri, Irap e
tredicesima mensilità) relativa ai compensi di cui trattasi a favore
della citata Dott.ssa Lipari Rosaria
Di imputare detta risorsa economica come di seguilo indicato: Cod.
10140101 -10140102 del Bilancio c.e. approvato con Deliberazione
di C.C. n. 49/2020;
Di dare atto. altresì, che ai fini del principio della competenza
finanziaria, i crediti e le obbligazioni di cui al presente
provvedimento hanno scadenza nell'anno 2021;
Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario
ai fini dell'annotazione nelle scritture contabili ai sensi del vigente
regolamento di contabilità.
Di attestare, nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi
delFart. 6 bis della L. 241/90 come introdotto dall’art. 1, comma 41
della L. 190/2012, di non trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interesse, anche potenziale;
Di evidenziare che, ai sensi del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, art.
107, spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l’adozione di atti
che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo
Statuto espressamente non riservino agli Organi di Governo
dell’Ente e che negli Enti privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni spettanti ai dirigenti sono svolte dai Responsabili degli uffici
e dei servizi, ai sensi dell’art. 109 del prefato D. Lgs. n. 267/2000
Di dare atto che la presente determina è stata sottoposta al
controllo di regolarità amministrativa ai sensi art. 147 bis, c. 1,
TUEL- e che con la sottoscrizione si rilascia parere di regolarità
tecnica favorevole.;
Di rendere noto che, a norma dell'art. 8 della legge 241/90 e del
relativo regolamento comunale, si il responsabile del procedimento
è lo scrivente Dott. Andrea Catalfamo;
Di disporre che il presente atto venga pubblicato sul sito web
istituzionale- Sezione Amministrazione Trasparente; di cui al
D.L._14.marzo.2013m, nr. 33.-
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