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OGGETTO LEGGE 07.08.2015 N. 124 ART. 14 - MISURE DI
CONTENIMENTO DELL'EMERGENZA SANITARIA "COVID-19 -
ESPLETAMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN
MODALITA' "LAVORO AGILE (SMART WORKING)" -
DIPENDENTE I. A. - -AUTORIZZAZIONE AL PROSIEGUO

ELEMENTI
ESSENZIALI DETERMINA

- DARE APPLICAZIONE ai vari i decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri, emanati a far data dal 23 febbraio, e tesi a

contrastare I'emergenza epidemiologica da COVID-19, mediante

I'adozione di misure di contrasto e contenimento alla diffusione del
virus, posto che la curva dei contagi dimostra che perdura una

diffusione del virus con focolai di dimensioni rilevanti e che,
pertanto, sussistono le condizioni oggettive per il mantenimento
delle disposizioni emergenziali ed urgenti indirizzate a contenere la
diffusione del virus, anche in materia di pubblico impiego;

- RITENERE opportuno, al momento, limitare la validita di tali
disposizioni alla sola durata della fase acuta del’emergenza
sanitaria in atto, tenendo conto della sua evoluzione, come da
disposizioni dettate dagli organi istituzionali competenti;

- AUTORIZZARE\ in via eccezionale e temporanea, considerato lo
stato di emergenza causato dal CO-VID-19, il prosieguo dello
svolgimento dell’attivita lavorativa, in modalita " lavoro agile" /alla
dipendente I.A. che ha presentato formale richiesta in tal senso,
come specificato in parte motiva, a far data dal 28.01.2021 e per i
successivi 15 gg. lavorativi sino al 17.02.2021, secondo le modalita
indicate nella stessa,;

- DI DARE ATTO che la modalita di lavoro agile non comporta per il
dipendente interessato alcuna modifica della natura del rapporto di
lavoro subordinato in atto, del trattamento retributivo, tabellare e
accessorio, previsto dalla contrattazione collettiva,senza pregiudizio
sulle aspettative di carriera e di progressioni economiche;

- DI SPECIFICA RE che il presente atto non comporta I'adozione di
alcun provvedimento di spesa; -DI DARE ATTO che il presente
provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet e sul sito web istituzionale dell’Ente, ai sensi del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

-DI RENDERE NOTO che, ai sensi dell'art. 3 della legge n.
241/1990, il responsabile del procedimento € lo scrivente
Dott.Andrea Catalfamo;

- DI TRASMETTERE il presente provvedimento all'Ufficio Personale
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ed all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale.




