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COMUNE DI FALCONE

Via Alcide De Gasperi - 98060, Prov. di Messina - Part. IVA 00444370837 - Tel. 0941/34231

DETERMINA DIRIGENZIALE

N. 654 DEL 14/12/2020

Area Amministrativa - Socio Culturale N. 271

ESTRATTO pag. 1di2
OGGETTO EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19:
AUTORIZZAZIONE ALLO "SMART WORKING-CON RIENTRI
INFRASETTIMANALI -DIPENDENTE P.D.- DAL 07.12. 2020 AL
31.12. 2020
ELEMENTI DETERMINA _
ESSENZIALI 1) DI APPLICARE, con il presente atto, I'art. 1 comma 6 del DPCM

del 11/03/2020 il quale prevede che, fermo restando quanto
disposto dall’art.1 comma 1 lett ¢) del DPCM del 8.03.2020 e fatte
salve le attivita strettamente funzionali alla gestione dell’emergenza
Covid-19, le pubbliche amministrazioni assicurano lo svolgimento in
via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile del proprio
personale dipendente;

2) DI AUT9RT77ARE in via del tutto eccezionale, considerato lo
stato di emergenza dettato dal CO-VID-19, lo svolgimento
dell'attivita lavorativa, in modalita lavoro agile, la dipendente P.D.- in
forza presso 1’ Ufficio Personale/Contratti/Segreteria/Autentiche-
alla prosecuzione del predetto lavoro agile, per le motivazioni in
premessa, dal 07.12.2020 fino al 31 dicembre 2020, da effettuarsi
con gli strumenti che la stessa dichiara di mettere a disposizione e
che utilizzera sotto la propria responsabilita ed a proprie spese;

3) DI STABILIRE che le attivita da svolgere sono:

0 Predisposizione Conto Annuale;

0 Approntamento elenco CIG estratti durante Panno in corso

0 Evasione posta elettronica relativa alPUffido/Servizio di
appartenenza

4) DI ATTESTARE la regolarita tecnica del presente atto ai sensi
dell'art 147 bis comma 1 del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;

5) DI DARE ATTO che la modalita di lavoro agile non comporta per

il lavoratore/lavoratrice interessato alcuna modifica della natura del
rapporto di lavoro subordinato in atto, del trattamento retributivo,

tabellare e accessorio, previsto dalla contrattazione collettiva, senza
pregiudizio sulle aspettative di carriera e di progressioni
economiche;

6) DI TRASMETTERE all'Ufficio Personale il presente
provvedimento,

7) DI DARE ATTO che il presente provvedimento é rilevante ai fini
della pubblicazione on line

sulla rete internet- sito web istituzionale- ai sensi del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

8) DI RENDERE_NOTO ai sensi delTart. 3 della legge n. 241/1990,
che il responsabile del procedimento € lo scrivente Responsabile
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dell'Area Dot. Andrea Catalfamo.




