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DETERMINA DIRIGENZIALE

Area Amministrativa - Socio Culturale  N.  231

N.  506     DEL  23/10/2020

OGGETTO Articolo 1, comma 557, della Legge 311/2004 - Presa Atto rilascio
autorizzazione al dipendente in ruolo Dott. Gaetano Scurria, Ctg. D,
a prestare attività lavorativa temporanea presso altro Comune per il
periodo di un mese (dal 01.Qtt.2020 al 31.0tt.2020)

ELEMENTI DETERMINA
ESSENZIALI a) DI APPROVARE , ai sensi e per gli effetti dell''art. 3 della L. R. 30

aprile 1991, n° 10 e s.m.i., le motivazioni in fatto e diritto esplicitate
in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo
b) DI PRENDERE ATTO del prosieguo dell'autorizzazione all'
assegnazione temporanea del proprio dipendente, Dott. Gaetano
SCURRIA, Istruttore Direttivo -Comandante Ufficio Vv.Uu., cat. D, ,
presso il Comune di Capri Leone (Me), con decorrenza 01 ottobre
2020 e fino al 31 ottobre 2020, salvo proroga, secondo le modalità
previste dall'art. 1, c.557°, L. 311/2004
c) DI DEMANDARE la Responsabile dei Servizi finanziari dell'Ente
ogni adempimento consequenziale rivenienti dal presente atto;
d) DI ATTESTARE ,nel rispetto della normativa vigente,
l'insussistenza di qualsiasi posizione di conflitto di interesse e di
incompatibilità da parte del sottoscritto in qualità di Responsabile
dell'Area competente e di responsabile del procedimento, sul
presente atto;
e) DI STABILIRE che:
> a questo Comune di Falcone- Amministrazione di appartenenza
del Dipendente autorizzato al comando - compete l'onere esclusivo
di corrispondere il trattamento retributivo fondamentale,
corrispondente al profilo professionale dì Istruttore Direttivo,
Responsabile Ufficio P.L.,-cat. D, contratto part- time 12 ore
settimanali;
> che sarà obbligo del comune di Capri Leone (Me) - Ente
utilizzatore del Dipendete comandato - il rimborso delle spese
sostenute dal Comune di Falcone in favore del succitato Dott.
SCURRIA e di qualsiasi altra voce di trattamento economico
accessorio;
f) DI ASSICURARSI, presso il Comune richiedente che venga
garantita la scrupolosa ottemperanza imposta dalle vigenti norme in
materia nell'applicazione delle prescrizioni stabilite a tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori e che si ponga la massima
cura nel rispetto dell' orario di lavoro giornaliero e settimanale del
dipendente in argomento, che non potrà superare, nel cumulo dei
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due rapporti di lavoro, la durata massima consentita, comprensiva
del lavoro ordinario e del lavoro straordinario, tenendo presente che
il secondo rapporto di lavoro non può che essere a tempo parziale,
che detta attenzione venga posta anche al rispetto dei perìodi di
riposo giornaliero e settimanale, i quali dovranno essere usufruiti
tenendo conto dell'Impegno lavorativo presso i due enti: analogo
ossequio alle correnti norme disciplinanti il settore dovrà essere
riservato alle ferie annuali, che, trattandosi di un irrinunciabile
periodo di riposo, dovranno essere godute dai lavoratore nelle
stesso periodo, ovvero negli stessi periodi, se frazionate;
g) DI GARANTIRE, altresì, che il Comune richiedente munisca il
dipendente in questione, stante l'emergenza epidemiologica in
corso per effetto del contagio da Covid-19, degli indispensabili
dispositivi di protezione (mascherine, guanti, occhiali e quant'altro...)
al fine di tutelare la salute del lavoratore e di quanti interagiscono
con lo stesso;
h) DI INCARICARE il competente servizio personale di procedere
agli obblighi di comunicazione prescritti, nonché alla pubblicazione
di cui all'art. 18, del D.Lgs. 33/2013 nella sezione "Amministrazione
Trasparente" dei sito istituzionale del Comune d Falcone;
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