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DETERMINA DIRIGENZIALE

Settore I Amministrativo  N.  26

N.  71     DEL  25/02/2020

OGGETTO Rinnovo per ulteriori 4 anni dei componenti del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazione (CUG) e contestuale
sostituzione componente.

ELEMENTI IL CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO
ESSENZIALI omissis

DETERMINA
1)	Per quanto espresso in premessa, di rinnovare per ulteriori 4 anni
i componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) con contestuale sostituzione del componente
in quiescenza Sig. Rizzo Pietro componente C.G.I.L., con il
dipendente Grasso Francesco componente C.G.I.L.,  al fine di
mantenere un'equilibrata presenza di genere.
2)	Di dare atto che il CUG risulta quindi composto da:
Componenti Effettivi:     1) Carbone Michele
			            2) Lombardo Nunziatina
3) Grasso Franco…… (componente C.G.I.L.)
			            4) Cadili Maria……...(componente M.G.I.L.)
Componenti Supplenti:    1) Correnti Nicola
                                          2) Pagano Lucia 
3) Panasiti Silvana…….(componente C.G.I.L.)
				 4) Lombardo Giuseppe.. (componente M.G.I.L.)
3) di notificare copia della presente ai dipendenti sopra designati;
4) di trasmettere copia del presente atto al Sindaco, alla Segretaria
C.le, ai Capi Settori e alla Consigliera di Parità della Provincia di
Messina, alla prefettura, all'Assessorato Reg.le delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica.
5) di procedere alla pubblicazione del presente sul sito istituzionale
dell'Ente, sezione "Comitato Unico di Garanzia e sulla sezione
"Pubblicità notizia ai sensi dell'art. 18 della L.R. 22/2008. A tal fine, il
responsabile del procedimento di pubblicazione è la dipendente
Lombardo Nunziatina.  
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