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COMUNE DI FALCONE

Via Alcide De Gasperi - 98060, Prov. di Messina - Part. IVA 00444370837 - Tel. 0941/34231

DETERMINA DIRIGENZIALE

N. 523 DEL 23/10/2019

Area Tecnica - Lav. Pub. - Urbanistica - Espropri N. 296

ESTRATTO pag. 1di1
OGGETTO Orario di lavoro Ass.nte Sig. XXXXXXXXXX. Flessibilita oraria
-Modifiche
ELEMENTI DETERMINA DI
ESSENZIALI - PROCEDERE nei confronti del dipendente....omissis.... , nt. a....
omissis.... in

data....omissis... residente a .... omissis...in Via......omissis....in
servizio presso questo Ente

in qualita di ...omissis.... Categoria ...omissis Area omissis.......

Ufficio.... omissis... alla _ _ _ o
modifica, giusta Sua richiesta, della propria articolazione oraria di

lavoro, secondo quanto consentito e previsto dall'art. 17, comma 4,
lettera a, del CCNL 06/07/1995,,anticipando o posticipando I'orario
di entrata e di uscita (30 minuti), a far data dal 1 novembre 2019 e
fino al 31 dicembre 2019. Lo stesso pud avvalersi di entrambe tali
facolta nell'arco della stessa giornata lavorativa. Il dipendente
medesimo € autorizzato, inoltre, in presenza di improwvvisi, gravi e
impellenti ragioni di natura personale/familiare, successivamente da
giustificare, ad assentarsi dall'Ufficio, previa comunicazione per le
vie brevi al proprio Responsabile di Area, per l'intera giornata o
parte di essa, con debito di recupero;

~ STABILIRE che I'utilizzo da parte del dipendente "de quq" della
flessibilita di cui trattasi deve essere tale da soddisfare, nell'arco del
mese, I'obbligo contrattuale delle 24 ore settimanali. Gli eventuali
saldi negativi della flessibilita goduta durante il mese devono essere
compensati dallo stesso entro il mese successivo

~ DARE ATTO che il predetto dipendente, qualora venissero a
cessare le esigenze che giustificano il ricorso a detta agevolazione,
e tenuto a darne tempestiva comunicazione all'Ufficio di
appartenenza;

~ NOTIFICARE il presente atto all'interessato, affinché ne abbia
piena conoscenza, e all'Ufficio Personale per gli adempimenti da
porre in essere;

- PUBBLICARE il presente atto sul sito on line dell'Ente garantendo
cosi il rispetto del principio di trasparenza previsto dall'articolo 36
del d.lgs. n.33/2013.




