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DETERMINA DIRIGENZIALE

Area Amministrativa - Socio Culturale  N.  135

N.  296     DEL  25/06/2019

OGGETTO Concessione congedo straordinario retribuito ai sensi deU'art. 42
c.5 del D.Lgs n. 151/2002 e s.m.i. per il periodo 01/07/'19 -31/08/'19
alla dipendente a tempo determinato SQUATRITO Rosa, profilo
professionale di Istruttore- catg. C - (Addetta Uff. U.R.P.)-

ELEMENTI DETERMINA
ESSENZIALI 1 Di accogliere la richiesta della dipendente comunale a tempo

indeterminato SQUATRITO Rosa., inquadrata nella cat. C,
posizione economica C/l, in servizio aiPUff. U.R.P.-Area
Amministrativa e Socio/Culturale,, per la concessione del congedo
retribuito ai sensi dell'art.42, c.5, del D.Lgs 151/2001 così come
modificato dall'art.4 del D.Lgs 119/2011
2 Di riconoscere , pertanto, il congedo straordinario, ai sensi
dell'art.42, comma 5, del D.Lgs.n. 151/01, alla suddetta dipendente
a tempo determinato per il seguente periodo: dal 25/06/2019 al
31/08/2019, salvo revoca della presente, qualora venissero meno i
requisiti, ai sensi delle normative vigenti in materia;
3. Di autorizzare, pertanto, la dipendente interessata alla fruizione
del congedo retribuito ai fini di assistere il proprio familiare
riconosciuto persona con handicap grave ai sensi deriart.3 comma 3
della L.104/92 per il predetto periodo: dal 25.06/19 al 31.08/19;
4. Di modificane , per motivi tecnici e contabili, l'inizio del periodo
richiesto da 25.giugno 2019 a 01 .luglio. 2019;
5. Di dare1 allo che, durante il periodo di congedo, la richiedente ha
diritto a percepire uri indennità corrispondente all'ultima retribuzione
percepita entro il limite annuo complessivo prefissato, riferita
all'anno 2018 e rivalutabile periodicamente, comprensivo della
contribuzione previdenziale, giusta circolare INPS n.51 del 17
marzo 2016 come confermata con circolare n. 70/2017;
6. Pi dare aUo che, durante il periodo di congedo retribuito la
dipendente in parola non maturerà le ferie, la tredicesima mensilità
ed il trattamento di fine servizio o trattamento di fine servizio o
trattamento di fine rapporto;
7. Di dare allo che i periodi di congedo sono valutabili per intero ai
soli fini del trattamento di quiescenza;
8. Di frasmellere copia delia presente Determinazione al
Responsabile settore "EconomicoFinanziaria" e all'Ufficio
Personale;
9 Di disporre che il congedo straordinario debba intendersi revocato
nei seguenti casi:
> ricovero a tempo pieno del soggetto assistito salvo che sia
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richiesto dai sanitari della struttura la presenza del soggetto che
presta assistenza;
> eventuale decesso del soggetto assistito;
10. Di stabilire, altresì:
> che le modifiche del periodo di permesso richiesto siano possibili
producendo una nuova domanda che annulla e sostituisce la
precedente;
che durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto a
percepire un'indennità corrispondente all'ultima retribuzione, con
riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento e il periodo
medesimo è coperto da contributi figurativi che l’assenza sarà
computata ai fini del solo trattamento di quiescenza, con esclusione,
pertanto, degli effetti relativi al trattamento di fine rapporto, nonché
delle ferie e della tredicesima mensilità, salvo diversa disposizione
contrattuale, così come stabilito dalla Circolare INPDAP n.22 del
28/12/2011;
> che per quanto non espressamente previsto nel presente atto, si
faccia riferimento alle disposizioni legislative in materia, alle relative
norme di attuazione e al CCNL Comparto regioni e Autonomie
Locali.
11 Di trasmettere copia del presente atto alTinteressata per legale
conoscenza, all'Ufficio Paghe, Personale, Presenze, e Ragioneria;
12 Di rendere l'adottanda Deliberazione Giuntale immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134- comma 4^- del TUEL;
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