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OGGETTO Riconoscimento ad usufruire dei permessi retribuiti di cui all'art. 33
C. 3 della L.104/1992 e s.rn.ed i, ad una dipendente con contratto a
tempo determinato e parziale.
ELEMENTI IL CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO
ESSENZIALI omissis
DETERMINA

1. Per quanto espresso in premessa, di riconoscere alla dipendente
con contratto a tempo determinato e parziale, la cui identita &
rinvenibile alla nota assunta agli atti d'ufficio al prot. n. 9440 del
12.11.2018, la fruizione dei permessi ai sensi dell'art. 33 comma 3
della Legge 104/1990 e s. m. ed i., pari a n. 3 gg. mensili, usufruibili
ad ore per un totale di 18 mensili, al fine di assistere un familiare
portatore di handicap grave, riconosciuto tale ai sensi dell'art. 3
comma 3 della L.104/1990, in rapporto di affinita di 1° grado con la

medesima. _ . _ _ )
2. Di dare atto che incombe sulla dipendente I'obbligo di comunicare,

preventivamente, le date in cui intende usufruire di tali permessi,
tenuto conto delle eccezioni previste dal comma 3 dell'art. 33 del
.C.C.N.L. funzioni locali 2018 e, tempestivamente, eventuali
mutamenti relativi al venir meno delle condizioni richieste per la
legittima fruizione dei permessi in argomento.

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento all'interessata ed
all'ufficio personale, affinché curi gli adempimenti previsti dalla
normativa vigente.

4. Di procedere alla pubblicazione sul sito informatico dell'Ente, nella
sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione di 1° livello
"Provvedimenti" ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 33/2013, cosi come
modificato dal D.Lgs. 97/2016. A tal fine, il responsabile del
procedimento di pubblicazione € la dipendente Pagano Lucia.

5. Di procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente,
sezione "Pubblicita notizia", ai sensi dell'art. 18 della L.R. 22/2008.
A tal fine, il responsabile del procedimento di pubblicazione € la
dipendente Lombardo Nunziatina.




